16/05/2018 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE001526/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/11/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041443/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46213.015736/2017-34
DATA DO PROTOCOLO: 30/08/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA - IMIP, CNPJ n.
10.988.301/0001-29, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARIA SILVIA FIGUEIRA VIDON,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES RELIGIOSAS E FILANTROPICAS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 01.102.067/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EDSON CORREIA DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2017 a
31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS TRABALHADORES DE INSTITUICOES BENEFICENTES E FILANTROPICAS, com
abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios os empregados da instituicdo empregadora acima, serdo reajustados da seguinte
forma: em 6,2% (seis virgula dois por cento) para todos os profissinais, com vigencia a partir de 01/01/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Politica salarial utilizada, para cada categoria profissional, sera aprovada
pelo controle social do programa (CONDISI) e acordada junto a SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE
INDIGENA (SESAI), por forca do convénio n® 797442/2013.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Sera fornecido aos empregados, em carater obrigatorio, 22 via ou copias dos recibos ou contracheques

de pagamento, contendo a identificacdo da instituicdo empregadora, discriminagao das parcelas pagas,
descontos efetuados, FGTS, numero e valor de horas extras diurnas e noturnas, adicionais e

demais parcelas percebidas pelo empregado, podendo a empregadora fazé-lo alternativamente, atraves da
internet.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Fica a Instituicdo obrigada a fornecer aos empregados, os vales transportes necessario, na forma da lei.

CLAUSULA SEXTA - ESTABILIDADE GOZO AUXILIO DOENGA

Ao empregado que esteja em gozo de auxilio doenga, fica garantido o direito a estabilidade no emprego
por 30 (trinta dias) dias, apos a alta dada pelo 6rgéao Previdenciario.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA SETIMA - EMPRESTIMO

Fica autorizado a instituicdo, quando assegurar ao seu empregado empréstimo financeiro diretamente ou
através de convénio em estabelecimento bancarios, a descontar em folha ou recibos de pagamentos
mensal, o valor correspondente a parcela devida ou, em caso de dispensa, seja qual for o motivo, deduzir a
importancia resultante do saldo devedor no termo da rescisdo contratual.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA OITAVA - TEMPO DO CONTRATO DE TRABALHO

Considerando-se as peculiaridades deste acordo coletivo, que deve respeitar as condicbes estabelecidas
em Convénio firmado entre a empregadora e a SESAI, fica avengado que as contratagdes para fins do
objeto do Convénio deverao ser por tempo indeterminado ficando limitadas as vigéncias do convénio que
Ihe deu causa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Ficam assegurado aos empregados na forma da lei.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE ASS/RSC

Fica obrigatdrio o fornecimento de ASS/RSC (INSS), preenchidas pelo empregador, aos empregados
demitidos ou por ocasido de aposentadorias ou para requerimento de qualquer beneficio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, ser-lhe-a garantido igual salario
na fungcdo, sem considerar as vantagens pessoais.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA_O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REGISTRO DA CTPS E APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS AO
EMPREGADO

O registro na CTPS obedecera o disposto na CLT, resalvando as hipéteses de empregados que séo
contratados longe da sede da empregadora, quando esta tera prazo maior, limitado ao tempo necessério de
deslocamento da sua sede ao local efetivo de trabalho, para as devidas anotagoes na CTPS, bem como
para entrega de documentos relativos ao contrato de trabalho, considerando a dificuldade de envio de
documentos entre a sede e o local de trabalho do empregado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagao de pratica de falta grave, devera ser avisado do fato, por escrito,
onde constara o dispositivo legal sobre a falta cometida, sob pena de ser considarada sem justa causa.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE MATERIAL

Nao se permite o desconto salarial do empregado por quebra de material, salvo nas hipétese de dolo ou
recusa da prestagao dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsao contratual de culpa voluntaria e
devidamente comprovada.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos ou reunides promovidos pela empresa, de comparecimento obrigatério do empregado, deve
ser realizado no periodo normal de trabalho ou, em caso contrario, o pagamento do tempo despendido
como horas extraordinarias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica convencionado para os contratos de trabalho abrangidos pelo presente acordo coletivo, que a
jornada sera de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Fica permitido a adogao do regime de reverzamento de trabalho da jornada de 12 (doze) horas de
trabalho por trinta e seis horas de folga (12 x 36) com intervalo no minimo uma hora para refeigéao,
assegurandose duas folgas mensais ou pagamento como extra, respeitadas as condigcdes mais vantajosas
ja existentes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Médicos que exercem as suas fungdes na casa de apoio do indio sera de
40 (quarenta) horas semanais, podendo estabelecer a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais com a
reducdo de salario, conforme artigo 58A paragrafo primeiro da CLT. O salario sera pago aos

empregados sob o regime de tempo parcial, sera proporcional a sua jornada, em relagcdo aos empregados
que cumprem a mesma fungdo em tempo integral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Admite-se que seja estabelecido o sistema de compensagéao de jornada e de
banco de horas, previsto no paragrafo segundo do artigo 59 CLT, sendo dispensado o acréscimo

de salario se o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente de diminuicdo em outro
dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 90 dias, a soma das jornadas semanais

de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite de 10 horas diarias.

PARAGRAFO TERCEIRO: As contratagdes abrangidas por este acordo coletivo, de profissionais que
executem suas atividades, total ou parcial, dentro de aldeias ou qualquer localidade onde nao ha como
controlar o horario de trabalho, serdo realizadas conforme dispoe o artigo 62 da CLT, servigos externos sem
fixagao de horarios, havendo neste caso a comprovagao dos servigos executados por meios

de relatdrios de surpevisédo e de execugéo, devendo o empregado, em qualquer caso, observar o limite de
jornada diaria e o descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO QUARTO: A empregadora se compromete a estabelecer jornadas de trabalho sem permitir
as chefias do SESAI, a realizacao de plantdo de sobreaviso. Resalvando-se apenas os casos em que
durante sua jornada normal, a chefia autorize por escrito a cumpri-la em sua residéncia.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUSENCIAS REMUNERADAS

Fica assegurado ao empregado abono pelo empregador até o limite de 5 (cinco) dias por semestre,
sempre que ficar comprovado por atestado médico, terem as auséncias relagdo com a hospitalizagao ou
atendimento de urgéncia de filhos, ascendentes, conjuges, companheiro ou companheira, maritalmente
e sejam reconhecidos pela Previdencia Social.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO PARA ENTREGA DE ATESTADOS MEDICOS

A falta ao servigo por motivo de doenga, somente sera justificada com a apresentacéo de atestado fornecido
pelo médico de plantao, ou outro médico da empresa, pelo médico da Previdéncia Social, pelos Médicos

de Convénios Particulares e, quando nao existir médico na especialidade da doenga, pelo médico do
sindicato profissional convenente, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data do recebimento do atestado
pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exame supletivo, vestibular, desde que
avisado ao empregador 72 horas antes, comprovando-se a falta posteriormente no mesmo prazo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS

A empresa ndo podera dar como faltas injustificaveis as auséncias dos seus empregados, pelo periodo
de meio expediente, que tiverem a necessidade de requerer a segunda via da CTPS, receber auxilio
natalidade, PIS, titulo de eleitor e identidade, desde que avisado até 48 (quarenta e oito) horas

de antecedéncia, ficando o empregado obrigado a comprovar em igual prazo.
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FERIAS E LICENGAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA A GESTANTE

Fica assegurado a empregada gestante o direito a estabilidade proviséria, a partir de sua gestacéo até
30 (trinta) dias apods da licenga legal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIREITO A GESTANTE

A empregadora respeitara a estabilidade da empregada gestante nos termos da CLT, ficando acordado,
que ao final do periodo de vigéncia do convénio, devera realizar, por for¢ca das condigdes de previsao
de repasses anuais pela SESAI, uma das seguintes atitudes:

a) Rescisao trabalhista das gestantes, onde serao pagos direitos recisorios devidos, considerando-se
todos os meses restantes da gestacgao e licenga caso nao haja prorrogagao do Convénio;

b) Rescisao trabalhista das licenciadas, onde serdo pagos todos os direitos recisoérios

devidos, considerando-se todos os meses restantes de licenga, caso seja celebrado novo Convénio ou néao
haja novas celebragoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso haja apenas prorrogagédo de Convénio, a recisao relativa a fase
anterior, das licenciadas, ocorrera somente quando finalizar o periodo de licenga.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A empregadora se obriga a pagar aos empregados que atuam nas areas indigenas, o adicional
no percentual de 20% (vinte por cento), conforme artigo 192 da CLT, tendo como base de calculo o salario
minimo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURANGA DO TRABALHO

A empregadora cooperara na area de seguranga do trabalho, intermediando a regular aquisigdo de
equipamentos de protecéao individual e equipamentos de protegao coletiva, por parte da SESAI, bem como
as melhorias de condi¢des gerais das instalagdes, visando eliminar as condigdes inseguras porventura
existentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado se submetera ao uso de EPIS (EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL) e EPCS (EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA).

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO
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O empregador colaborara com a entidade sindical profissional na sindicalizagdo de seus empregados,
em especial por ocasiao de sua admissao, apresentando a proposta de soécio.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

A instituicdo empregadora indicara a disposigao do sindicato profissional local para colocagéo de quadro
de avisos, fixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, boletins, informagoes e editais,
sendo velado qualquer colocagédo de matéria politico partidario ou contra a administragdo da empresa
ou estabelecimento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL

A empresa descontara dos salarios de seus empregados o percentual de 1% (um por cento) em folha ou
recibo de pagamento, no més de abril de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO O empregado que ndo estiver trabalhando ao més destinado ao desconto o
mesmo sera descontado no més de reinicio de suas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO A empresa fara o recolhimento até o décimo dia do més subsequente do

desconto, sob pena de pagamento com acrescimo de 10%(dez por cento) de multa e 1% (um por cento) de

juros por més de atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO Fica facultado aos trabalhadores integrantes da categoria profissional a
oposicao ao desconto previsto no caput desta clasula, no prazo de 10 (dez) dias a contar do Registro da
presente negociagao, através de requerimento por escrito a entidade Sindical.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSIST. SINDICAIS NAS RESILIGOES

A rescisdo de empregado com mais de 01 (um) ano na empresa, sindicalizado ou n&o, devera
ser homologado pelo Sindicato Profissional.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIAS REAIS

Ficam asseguradas as condi¢gdes mais favoraveis ja existentes na empresa, com relagéo a
qualquer clausula vigente neste instrumento normativo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO DA NEGOCIAGAO

Em caso de violagdo de quaisquer das clausulas do presente instrumento normativo pelo empregador,
fica este obrigado ao pagamento de 1 (um) salario minimo, que sera revertida ao trabalhador ou
trabalhadora prejudicado.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR041443/2017

6/7



16/05/2018 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

MARIA SILVIA FIGUEIRA VIDON
DIRETOR
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA - IMIP

EDSON CORREIA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES RELIGIOSAS E FILANTROPICAS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

ANEXOS
ANEXO | - ACT 2016

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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