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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000586/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/09/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR057955/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46206.008919/2017-92
DATA DO PROTOCOLO: 19/09/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS
DO DISTRITO FEDERAL., CNPJ n. 07.005.403/0001-72, neste ato representado(a) por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). FRANCISCO RODRIGUES CORREA;

SINDICATO DOS PROFESSORES EM ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO
DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 07.695.678/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
KARINA BARBOSA DE JESUS DA SILVA;

E

INSTITUTO NAIR VALADARES - INAV, CNPJ n. 04.192.012/0001-16, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). KARLA VALADARES DE CASTRO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2017 a
30 de junho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Empregados da Instituicao Beneficente, Religiosa e Filantrépica do Distrito Federal;
Professores e Coordenadores Pedagogicos dos Estabelecimentos de Ensino Particulares, com
abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS

Este Acordo Coletivo de Trabalho entre as partes, Instituto Nair Valadares - INAV, SINTIBREF/DF e
SINPROEP/DF, com base no principio da autonomia da vontade, complementa as Convengdes Coletivas
das Categorias, e se faz necessario em virtude da implantagéo dos beneficios constantes nas CCTs e
amplia outros beneficios estipulados neste Instrumento Coletivo, por meio de regras ja convencionadas e/ou
aqui estabelecidas, podendo as partes criar outras regras especificas e complementares para sua execugao
com foco exclusivo na melhoria das condigdes de trabalho e na economicidade salarial dos
trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho
serao reajustados em conformidade com as Convengdes Coletivas das respectivas categorias ja
relacionadas: Convengao Coletiva de Trabalho 2016/2018, NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DF000636/2016 — SINTIBREF/SINIBREF e Convengio Coletiva de Trabalho 2016/2018 NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: DF000641/2016 — SINPROEP/SINIBREF, acrescido nos salarios linearmente para
cada empregado o valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais), destinados exclusivamente ao custeio do beneficio
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de assisténcia sindical a saude do trabalhador, a ser descontado em folha de pagamento, conforme as
respectivas convencgoes e as deliberacdes da assembleia para este instrumento coletivo.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA QUARTA - ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR E MEDICINA DO TRABALHO

Bloco 01: Beneficio de Atencao a Saude do Trabalhador e Medicina do Trabalho

1) A partir da data de registro deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica implantado o Servigo de
Assisténcia Médica Ambulatorial, Laboratorial e Exames Radiolégicos extensivo a Medicina do
Trabalho, quando for o caso, para todos os empregados do INSTITUTO NAIR VALADARES,
representados pelo SINTIBREF - DF e, por deliberagdo do mesmo, extensivo aos professores e aos
coordenadores pedagodgicos, entre 14 anos e 64 anos e 11 meses de idade, a titulo de beneficio de
assisténcia sindical, representados pelo SINPROEP-DF.

Il) Fica estendido a todos os dependentes dos empregados, Unica e exclusivamente quando
ASSOCIADOS ao SINTIBREF/DF ou ao SINPROEP/DF, o direito de uso do beneficio de Assisténcia
Medica Ambulatorial, Laboratorial e Exames Radioldgicos, desde que se cumpram as regras
proprias estipuladas neste item e o mesmo valor por dependente R$ 38,00 (trinta e oito reais)
mensais, a ser custeado integralmente pelo empregado, cujo rol de cobertura segue na tabela
abaixo, ficando facultado ao empregador assumir esse custo, quando for o caso.

a) Os titulares, quando ASSOCIADOS, poderao inserir seus dependentes, sendo que, neste caso,
arcarao com 100% (cem por cento) dos custos, em conformidade conforme o item Il desta clausula,
a serem descontados e recolhidos por meio da folha.de pagamento, conforme adigdo nominal no
termo de adesao do titular. Para os dependentes dos titulares previstos no item V desta clausula.

lll) O Servigo de Assisténcia Medica Ambulatorial, Laboratorial e Exames Radiolégicos, extensivo a
Medicina do Trabalho, quando for o caso, abrangera todos os empregados trabalhadores na
instituicdo, representado pelo SINTIBREF/DF e pelo SINPROEP /DF, no valor individual por
empregado, sendo de R$ 38,00 (trinta e oito reais) mensais, que sera custeado 100% do valor
mensalmente pelo empregado, em detrimento de ter tido acrescido esse valor nos respectivos
salarios, a ser descontado em folha de pagamento, em conformidade com as Convengoes das
categorias e as deliberagoes na assembleia dos empregados.

IV) O presente beneficio de atencao a saiude do trabalhador aplica-se a todos empregados
representados pelo SINTIBREF/DF e SINPROEP/DF, em toda modalidade de contrato de trabalho,
sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo
determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario, contrato
trabalho horista e etc.

V) A instituicdo podera solicitar a extensdao do BENEFICIO, a favor dos seus dirigentes constantes
na ata de diretoria, dos trabalhadores que por ventura ndo se encontrem na base de representagao
dos sindicatos acordantes, dos voluntarios, devidamente reconhecidos pela LEI N° 9.608, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 1998. Desde que, cumpra com o pagamento, conforme planilha de custo em
separado, nos valores integrais dos custos finais, pagos igualitariamente das condigdes cumpridas
pelos trabalhadores da categoria, ou seja, somados: CUSTO DO BENIFICO + TAXA DE
ADMINISTRAGAO no valor total de R$ 48,00 (quarenta e oito reais) mensais, ao SINTIBREF ou a
empresa administradora contratada. Fica facultada a inclusdo de dependentes dos mesmos, nos
termos e condigoes, conforme (item Il) desta clausula.

VI) O SINTIBREF-DF estabeleceu parceria com o HOSPITAL DIA SAMDEL, para a Prestacao de
Servigos de Assisténcia Médica Ambulatorial, Laboratorial e Exames Radiologicos extensiva a
Medicina do Trabalho, quando for o caso, para toda a categoria representada. No caso de fim da
parceira firmada, o SINTIBREF-DF ndo se compromete a oferecer outra cobertura, com identidade de
valor e de procedimentos cobertos.

Bloco 02 - Do Servigo de Assisténcia Medica Ambulatorial, Laboratorial e Exames Radiolégicos,
extensiva a Medicina do Trabalho, quando for o caso:

A cobertura do atendimento é ambulatorial, compreendendo consultas em especialidades
especificas, exames complementares e outros procedimentos realizados em ambulatério e
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consultério. Um atendimento que foi especialmente criado para empresas e que oferece um
beneficio adicional aos colaboradores extensivo ao empregador, quando for o caso.

1 — ATENDIMENTO MEDICO AMBULATORIAL

CLINICA MEDICA: Consultas, avaliagdes, orientagbes e triagem para outras especialidades;
CARDIOLOGIA: Consultas com eletrocardiograma;
OTORRINOLARINGOLOGIA: Consultas e Irrigagao Auricular;
GINECOLOGIA: Exames ginecologicos, coleta de material para exames;
OFTALMOLOGIA: Consultas e avaliagGes para aviar receitas para uso de 6culos;
ORTOPEDIA: Consultas;

PNEUMOLOGIA: Consultas e Espirometria;

UROLOGIA: Consultas.

2 — ATENDIMENTO LABORATORIAL:

HC - Hemograma Completo;

Colesterol Total e Fragoes;

Glicemia de Jejum;

Creatinina,

Acido Urico;

VDRL;

Uréia;

VHS;

Fator RH;

Coagulograma e Lipidograma;

GGT - Gama GT;

BHCG - Teste de Gravidez;

Exame sumarios de urina — EAS;

TIG ( Teste Imunolégico de Gravidez);

Exame Parasitologicos de Fezes - EPF;

Pesquisa de sangue oculto nas fezes.

3 - OUTROS EXAMES COMPLEMENTARES:

Audiometria Tonal e Vocal;

Avaliagao Oftalmologica;

EEG - Eletroencefalograma.

4 - EXAMES CARDIOLOGICOS:

ECG - Eletrocardiograma, com laudo cardiolégico;

Teste de esforco;

Holter 24 horas.
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5 — EXAMES DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM:

Densitometria Ossea;

Ecografia;

Ultrassonografia com Doppler;

Mamografia Digital;

Raios - X de Térax e extremidades simples (ndao contrastado) Digital.

6 — MEDICINA DO TRABALHO (acesso por deliberagao exclusiva do SINTIBREF - DF )
Atestados periédicos, adimensional e dimensional;

Homologag¢ao de Atestado;

Laudos - PCMSO, PPRA.

7 — DESCONTOS ESPECIAIS EM EXAMES

Descontos de 20% para os demais exames ofertados pelo o Hospital Dia SAMDEL nao pertencentes
a este rol.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todo empregado beneficiado com osServigos de Assisténcia Médica
Ambulatorial, Laboratorial e Exames Radiolégicos, extensiva a Medicina do Trabalho,por forga do
ACT, recebera um cartao numerado, nominativo e intransferivel do Hospital dia SAMDEL, inclusive
para seus dependentes, quando for o caso, para ter acesso aos procedimentos elencados, tudo isso
depois de cumprida a caréncia de 30 dias da inclusao do beneficiado. A partir do término da
caréncia, os procedimentos deverao seguir com os planejamentos elencados em contrato. O cartao
sera encaminhado aos beneficiarios no més subseqiiente ao primeiro pagamento, através do seu
sindicato laboral, que promovera a entrega aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O custo do referido beneficio de assisténcia sindical é de R$ 38,00 (trinta
oito reais) mensais por cada empregado. Caso haja o interesse de incluir dependentes, o custo sera
de R$ 38,00/més (trinta e oito reais) mensais por cada dependente, sendo custeado pelo empregado,
em conformidade com deliberagdo na assembleia dos trabalhadores e sindicatos laborais.

I) Por deliberagao exclusiva das partes e a titulo de facilitagdo de acesso do trabalhador ao
beneficio, o0 SINTIBREF/DF e o SINPROEP/DF dispensarao a condi¢cao de associado do trabalhador para
uso do beneficio na modalidade de titular e da taxa de administracdo do beneficio, e poderéo estender a
cobertura da Medicina do Trabalho, sem custos adicionais, a instituicdo empregadora, desde que, com o
mesmo intuito, a instituicdo empregadora acresca linearmente a cada negociagdo aos salarios dos
empregados, os valores respectivos e/ou acréscimos que se fizerem necessarios para custeio deste
beneficio, em conformidade com a RAIS institucional a ser apresentada e as NRs 4 e 7 — NORMAS
REGULAMENTADORAS - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — MTE.

II) Este beneficio podera se reajustar em conformidade com a demanda justificada do fornecedor do servigo.

lll) O SINTIBREF-DF encaminhara, mensalmente, via e-mail, a instituigho empregadora, os boletos para
pagamento, com vencimento até o dia 10 (dez). O boleto ira preenchido com o valor a pagar, mediante a
atualizagao enviada até o dia 20 (vigésimo dia) do més anterior. Caso nao receba o boleto em até 5 (cinco)
dias antes do vencimento, cabe a Instituicao solicita-lo através do telefone (61) 3323-1639 ou e-mail:
beneficio.sintibref@gmail.com.

a) o referido boleto nao precisara ser preenchido, pois o valor estara estipulado na guia enviada. O valor a
pagar sera o resultado do nimero de empregados somado ao numero de dependentes, quando for o caso,
multiplicado pelo valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais).

b) na eventualidade de recolhimento dos valores para além dos prazos estabelecidos, devera a instituigcao
empregadora, por intermédio de seus responsaveis, procurar o SINTIBREF/DF para a reimpresséo dos
respectivos boletos, sem qualquer incidéncia de juros e multa, desde que nao tenha ultrapassado 15
(quinze) dias da data do seu vencimento. Quando do recolhimento dos valores além dos prazos
estabelecidos, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més e juros moratérios de 0,033% ao dia
imputaveis as Instituicbes.
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C) para que nao ocorra a suspensao do uso por parte dos empregados e dos dependentes beneficiarios, a
instituicdo empregadora devera, necessariamente, pagar o boleto bancario até o dia 10 (dez) de cada
més. O ndo pagamento, acima citado, gera suspenséo do tratamento em andamento, bem como custos
advindos da inadimpléncia, tais como: novo periodo de cumprimento de caréncias por modalidades, de
custos com nova inclusao (cartdo e outros).

d) o SINTIBREF/HOSPITAL DIA SAMDEL podera estipular prazo superior aos 12 meses de caréncia, aos
dependentes que desejarem a desfiliagdo do plano, bem como impor condi¢des diferenciadas para novo
ingresso.

e) é de responsabilidade do SINTIBREF/DF, entregar os cartdes e informativos nos locais de trabalhos dos
colaboradores, bem como recolher os mesmos no ato da homologacao dos trabalhadores com tempo de
servigo superior a um ano. Fica a Instituigao responsavel para comunicar ao SINTIBREF-DF quando da
rescisdo de contrato de trabalho de empregados com tempo de servigo menor do que um ano e recolher o
cartao do beneficiario, assim, proceda ao desligamento imediato do ex-funcionario. Na impossibilidade de
devolucao imediata, o beneficiario devera emitir de préprio punho, termo de responsabilidade por eventual
ma-utilizagdo do servico com a assinatura do mesmo. Assim sendo, ficam isentos de qualquer
responsabilidade por estas situagdes a instituigdo empregadora, o SINTIBREF-DF e o parceiro
HOSPITAL DIA SAMDEL.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Instituicao devera enviar ao SINTIBREF-DF, através do e-mail:
beneficio.sintibref@gmail.com, ou por fax (61) 3323-1639 e ou via correio, a lista de todos os empregados
beneficiados, constando nome completo, CPF, PIS, data de nascimento, enderego completo, nome da mae,
salario, data de admisséao e fungao, tudo para que se cumpra a exigéncia da prestadora do Servigo de
Assisténcia Medica Ambulatorial, Laboratorial e Exames Radiologicos, a Instituigao devera enviar ao
SINTIBREF-DF, através do e-mail: beneficio.sintibref@gmail.com e/ou telefax: (61) 3323-1639, até o dia 20
(vinte) de cada més, os empregados admitidos e/ou demitidos, para emissao e/ou baixa do empregado no
beneficio atencéo a saude do trabalhador do plano de Assisténcia Sindical.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de empregados beneficiarios afastados, apds a inclusdo no referido
beneficio, a instituicdo empregadora continuara responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados, que desejarem a inclusdo de seus dependentes, deverdo
preencher ficha de associagdo na sua respectiva entidade sindical, quando for o caso, e ficha prépria de
adesao ao beneficio, autorizando o desconto em folha de pagamento. A Instituigao fica obrigada a
descontar tais valores do titular do plano de Assisténcia Sindical, e a realizar o pagamento no boleto do
Servico de Assisténcia Médica Ambulatorial, Laboratorial e Exames Radiolégicos, conforme previsto
no inciso Il do bloco 01. A ficha e as regras para inclusao de dependentes podem ser solicitadas pelo e-
mail: beneficio.sintibref@gmail.com ou pelo site: www.sintibrefdf.org.br.

Il) O prazo minimo de permanéncia do dependente é de 12 meses a contar da assinatura do termo de
adesao e, quando da utilizagao do convénio, 12 meses apoés a ultima consulta/procedimento do usuario.

lll) Caso o titular do plano nao esteja mais ligado a instituigido empregadora, seus dependentes também
serao excluidos em funcao da falta de vinculo.

PARAGRAFO SEXTO - A instituigdo devera, em planilha separada, informar ao SINTIBREF/DF, quando
optar pela extensao do beneficio do qual se trata o ITEM V do Bloco 01, devendo se responsabilizar pelo
fiel pagamento integral dos valores, por meio de boleto separado dos demais boletos vinculados ao grupo
de trabalhadores representados.

PARAGRAFO SETIMO - A inadimpléncia por dois meses acarretara a suspenséo de todos os beneficiarios,
empregados e dependentes. A instituigdo que proceder com os descontos da Mensalidade e nao fizer o
devido repasse ao SINTIBREF-DF, pode ser responsabilizada pelo crime de apropriagédo indébita e, ainda,
por danos materiais e morais, além de arcar com as penalidades constantes neste ACT. Em funcao da
continuidade da inadimpléncia, a cobrancga sera judicial, por descumprimento desta, o que ndo isenta a
Instituicdo da quitagdo de pagamento (s) pendente (s).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA QUINTA - DOS BENEFICIOS DE ASSISTENCIA DIRETA AO TRABALHADOR

O Plano Odontolégico e Seguro de Vida em Grupo serdo implantados de imediato, para todos os
empregados, com custeios e regras especificas, em conformidade com o estabelecido na Convengéao
Coletiva de Trabalho da Categoria 20016/2018, por meio das parcerias estabelecidas pelo SINTIBREF/DF,
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e segue exatamente as regras previstas na CCT, e o sindicato laboral continuara responsavel pelo
acompanhamento da execucao, fiscalizacao e apoio direto aos trabalhadores.

Do Servigo de Assisténcia Médica Ambulatorial, Laboratorial, Exames Radiolégicos e medicina do
trabalho, quando for o caso, em conformidade com o estabelecido neste Instrumento Coletivo de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor de referéncia de R$38,00 (trinta e oito reais), para custeio do Beneficio
de Atencao a Saude e a Familia do Trabalhador (Servigos de Assisténcia Médica Ambulatorial, Laboratorial
e Exames Radioldgicos, extensivos a Medicina do Trabalho), sera ACRESCIDO LINEARMENTE pelo
empregador a CADA SALARIO dos empregados, para tanto, fica autorizado, pelos mesmos, os descontos
mensais em folha de pagamento, a serem repassados pelo empregador, exclusivamente, aos sindicatos
laborais e/ou a outras pessoas juridicas administradoras dos beneficios devidamente autorizadas pelas
entidades sindicais, conforme regras estipuladas neste ACT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores de referéncia para os dependentes dos trabalhadores titulares
associados, quando for o caso, serdo cumpridos pela instituicdo empregadora, conforme as
particularidades especificas de cada beneficio descrito neste Acordo Coletivo de trabalho, nas Convencbdes
Coletivas de Trabalho e/ou regras complementares especificas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os reajustes de quaisquer dos beneficios, conforme demanda e justificativa
dos fornecedores dos servigos estipulados individualmente ou nao, serdo objetos de negociagdes nas
datas-bases de cada categoria e/ou datas-bases dos termos de fomentos/contratos/convénios da entidade
empregadora com seus orgaos financiadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - A instituicdo empregadora podera, em futuras datas-bases de seus termos de
fomentos/contratos/convénios, a titulo de beneficiar seus empregados com melhores condi¢des salariais,
incluir nos seus planos de trabalhos, o total das despesas previstas no caput desta clausula, conforme
estabelece a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, regulamentada pelo Decreto Distrital n°® 37.843, de
13/12/2016, a fim de contribuir com a economicidade salarial de seus empregados.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

As partes concordam que, em relagdo ao periodo de dezembro de 2016 a agosto de 2017, no que tange as
Clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho vigente, CLAUSULAS DECIMA (PLANO ODONTOLOGICO)
e DECIMA PRIMEIRA (SEGURO DE VIDA EM GRUPO), ficaréo afastados todos os efeitos decorrentes do
estabelecido na CLAUSULA VIGESIMA NONA (PENALIDADES MULTA POR DESCUMPRIMENTO) e
(PARAGRAFO PRIMEIRO) devidas aos sindicatos, ante o compromisso de se estabelecer os beneficios
aqui elencados e nas Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias a partir do més agosto de 2017.

PARAGRAFO UNICO: Ficando as partes incumbidas de desistirem imediatamente e/ou ndo impetrarem
quaisquer acdes judiciais dentro do objeto e prazos desta clausula em desfavor das entidades acordantes.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SETIMA - MANUTENGAO DE CONQUISTAS E BENEFICIOS

Ficam mantidas todas as Clausulas das Convengdes Coletivas de Trabalho, de obrigagdes de ambas as
partes aqui representadas, devidamente depositada, registradae arquivada junto a SRTE/DF - MTE, em
conformidade com a legislagéo vigente.

O descumprimento das obrigagdes estabelecidas no presente Acordo Coletivo sujeitara o infrator a multa
equivalente a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para cada infragdo, que revertera em favor
empregado prejudicado.

Por estarmos acordados, firmamos este instrumento para que, depois de depositado, registrado e arquivado
na Delegacia Regional do Trabalho do Distrito Federal, produza os seus efeitos juridicos e legais, no prazo
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estipulado pelo § 1° do Art. 614 da Consolidagao das Leis Trabalhistas.

FRANCISCO RODRIGUES CORREA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO DISTRITO
FEDERAL.

KARINA BARBOSA DE JESUS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFESSORES EM ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL

KARLA VALADARES DE CASTRO
PRESIDENTE
INSTITUTO NAIR VALADARES - INAV

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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