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SINBRAF-RS - SINDICATO EMPREGADOS INSTIT.BENEF.RELIGIOSA ASSIST.E FILANTROPICAS DO
ESTADO DO RGS, CNPJ n. 08.140.145/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANSELMO OLIVEIRA DE SOUZA,;

E

CASA MATRIZ DE DIACONISAS, CNPJ n. 96.760.202/0001-00, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). VILMA LINDA REINAR,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2018 a
28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em instituicdes beneficentes, religiosas, assistenciais e filantropicas, a
excecdo daqueles empregados que trabalham ou venham a trabalhar nas areas de salde,
independentemente de seus empregadores serem empresas/associacdes ou instituicdes

beneficentes, religiosas, assistenciais e filantropicas,, com abrangéncia territorial em Séo
Leopoldo/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam instituidos os seguintes pisos salariais minimos a partir de 1° MARCO 2018:

a) empregados em geral; R$ 1.308,65 (hum mil, trezentos e oito reais e sessenta e cinco
centavos) na razéo de 220 horas/mensais;

b) Servigos gerais, copa, cozinha e lavanderia: R$ 1.166,21 (hum mil, cento e sessenta e



seis reais e vinte e um centavos) na razédo de 220 horas/mensais;

PARAGRAFO UNICO:Caso na CCT(Convencéo Coletiva de Trabalho) a ser firmada em
abril/2018, o salario do item “b” obtenha um salario maior, a diferenca sera repassada no
més seguinte ao registro da CCT junto ao Ministério do Trabalho. Sem diferencas retroativas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pela instituicdo acordante serdo majorados em 1°
de marco de 2018 no percentual de 4% (quatro por cento), a incidir sobre os salarios
percebidos em 1° de margo de 2017.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente convencao coletiva de trabalho serédo
satisfeitas conjuntamente com o pagamento da folha salarial do més de marco de 2018.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Apés calculada a recomposicéo salarial serdo compensados 0s aumentos salariais, espontaneos
ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo anterior, exceto os
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promoc¢é&o por antigtiidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacao
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Os empregados que completarem os tempos abaixo ininterruptos receberdo um percentual



sobre o seu salario base, que integrara sua remuneracao para todos os efeitos legais;
- 08 (oito) anos: 02% (dois por cento)
- 15 (quinze) anos: 02% (dois por cento)

- 20 (vinte) anos: 01% (um por cento).

CLAUSULA OITAVA - VALE ASSIDUIDADE

O empregador fornecera ao empregado uma cesta basica no valor médio de R$ 70,00
(setenta reais) bimestralmente, para o empregado que dentro deste periodo néo tiver
nenhuma falta com ou sem justificativa, atrasos/saidas antecipadas com tempo superior a 30
minutos em um mesmo dia.

PARAGRAFO UNICO : O Vale Assiduidade ndo sera considerado salério para nenhum efeito.

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcéo de caixa ou assemelhados, perceberdo um adicional
no valor de 10% (dez por cento) do seu salario base, a titulo de "quebra de caixa", ficando
convencionado que o valor percebido ndo integra o salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO : Fica facultado o ndo pagamento do adicional de quebra-de-caixa
pelos empregadores que nédo procederem no desconto de eventuais diferencas verificadas por
ocasido da conferéncia de caixa.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO

O empregador fornecera ao empregado um vale-alimentacdo no valor de R$ 160,00 (cento e
sessenta reais) para quem trabalha 44 horas semanais e, proporcional conforme horas
trabalhadas. Ocorrendo faltas sem justificativa, serdo descontadas do valor do vale
alimentacao.



PARAGRAFO UNICO : O Vale Alimentacg&o n&o sera considerado salario para nenhum efeito.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE/VALE COMBUSTIVEL

A Casa Matriz de Diaconisas se compromete a fornecer vale transporte/combustivel para os
deslocamentos no percurso residéncia-trabalho-residéncia aos seus trabalhadores, ficando
definido que os descontos desses vales transporte/combustivel ndo poderao ultrapassar 6%
(seis por cento) do salario base dos dias trabalhados pelos trabalhadores beneficiados,
conforme Decreto-lei n.°. 92.180, de 19/12/1985.

8 1° - O prazo para entrega do vale transporte/combustivel aos trabalhadores devera ser, no
maximo, até o primeiro dia util de cada més,

§ 2° - O trabalhador podera optar pelo vale transporte/combustivel, sendo que o convénio sera

firmado pelo Sinbraf/RS ou pelo empregador diretamente com o fornecedor do cartao
combustivel.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO SAUDE

O empregador fornecera aos trabalhadores e seus dependentes plano de saude, sendo que o
empregador pagard um percentual para os empregados e dependentes conforme abaixo:

- Empregados até 43 anos: 50% (cingiienta por cento)

- Empregados com mais de 44 anos: 65% (sessenta e cinco por cento)
- Dependentes até 14 anos: 50% (cinquenta por cento)

- Dependentes de 15 anos até 43 anos: 0% (zero por cento)

- Dependentes com mais de 44 anos: 65% (sessenta e cinco por cento)

8 1° - As co-participacdes (consultas, exames e procedimentos) no plano de saude serdo



pagas pelo trabalhador(a) e dependente na sua integralidade, conforme contrato entre
empresa e operadora do plano de saude, com excec¢do do plano odontolégico no qual o
trabalhador(a) ndo tera nenhum tipo de co-participacao ficando esta, na sua integralidade, sob
a responsabilidade da Casa Matriz de Diaconisas.

§ 2° - Caso o valor total da co-participacdo somado aos demais descontos existentes , ja
relacionados na clausula Descontos deste ACT, ultrapassem o limite maximo de 30% do
saléario liquido do trabalhador este valor de co-participacdo devera ser parcelado e descontado
do salario mensal do trabalhador nos meses subsequientes e em niumero de parcelas mensais
necessarias a sua quitacao;

§ 3° - O Auxilio saude néo sera considerado salério para nenhum efeito.

8 4° - Caso o plano de saude fornecido pela Casa Matriz de Diaconisas contemple um
atendimento odontol6gico nas mesmas coberturas constantes na clausula "Plano
Odontolégico" da CCT (Convencéo Coletiva de Trabalho) vigente fica a instituicdo
desobrigada do cumprimento da clausula "PLANO ODONTOLOGICO" desta mesma CCT
vigente.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

A CASA MATRIZ DE DIACONISAS assegura o fornecimento, diretamente ou através de convénio e sem
qualquer custo, de creche as suas empregadas que possuam filhos com até 06 (seis) meses de idade.

§ 1° - Na impossibilidade do fornecimento “in natura” do beneficio, a instituigdo fara o pagamento mensal
integral do auxilio creche, mediante comprovante fiscal de pagamento da mensalidade da creche ou do
bercario.

§ 2° - Ainstiuicdo fica isenta do pagamento de qualquer encargo sobre o valor a ser reembolsado em raz&o
de atraso para o qual ndo concorreu.

§ 3° - A empregada para fazer jus ao reembolso, devera apresentar o comprovante fiscal até o dia 15
(quinze) de cada més, ficando estabelecido que nado serdo reembolsados valores de meses anteriores e/ou
acumulados.

§ 4° - Serao igualmente beneficiados os empregados de sexo masculino solteiros, vilvos, desquitados,
separados judicialmente ou divorciados que tenham a guarda dos filhos, desde que comprovem tal
condicao.

8§ 5° - Os valores pagos a titulo de auxilio creche ndo integram os salarios para qualquer efeito.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAO

Conforme artigo 477, 86°, CLT, alterada pela Lei 13.467/17, a entrega ao empregado de
documentos que comprovem a comunicacao da extingdo contratual aos 6érgdos competentes
bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo de
quitacao deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.
Entende-se por termino do contrato no aviso prévio indenizado, o ultimo dia trabalho, para fins
de contagem de prazo para recebimento das verbas rescisorias e entrega de documentacéo
no ato da homologacao.

8 1° - A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo
oitavo do artigo 477 da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho).

§ 2° - N&o cabera multa:

a) se 0 empregado nao comparecer no local, no dia e hora designados para o
pagamento ou, comparecendo, negar-se a receber as importancias que Ihe sao oferecidas;

b) mesmo que em reclamacao judicial a empresa seja condenada a pagar diferencas ou
importancias maiores do que as oferecidas;

C) se a empresa promover acao de consignacao em pagamento em deposito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICADO DA RESCISAO

A comunicacao de rescisdo contratual, quer de parte do empregador ou do trabalhador, sera
feita atraves de carta aviso e, se por justa causa, com especificacdo dos motivos desta,
indicando em qualquer hipétese, o local e a data para o pagamento das parcelas rescisérias e
no caso de aviso prévio trabalhado, a forma de reducdo do mesmo. A negacao do
trabalhador ou do empregador no recebimento do comunicado da rescisdo devera ser
atestada por duas testemunhas.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS



A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adog¢éo do regime de banco de
horas de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero néo
excedente de 02 (duas) horas diérias, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de banco de horas podera ser estabelecido em periodos maximo de 180 (cento
e oitenta) dias;

b) a apuracao e liquidacao de saldo de horas, seré feita ao final de cada semestre, nos
meses de janeiro e julho de cada ano;

c) as empresas que utilizarem regime de banco de horas deverdo adotar controle de ponto
da carga horaria do empregado.

8§ 1° - A faculdade estabelecida no "caput” desta clausulaaplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, independente da autorizacéo a que se refere o
artigo 60 da CLT.

§ 2° - O trabalhador que vier a trabalhar em dias de feriados tera direito a hora extra ou regime
de compensacao, independente do dia da semana.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA - MAE TRABALHADORA

Fica garantida & mae trabalhadora o abono de falta para acompanhamento a consulta médica
de filho de até 14 (quatorze) anos de idade, mediante comprovacao através de atestado
médico, limitada a 6 (seis) faltas ao ano.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGCA PATERNIDADE

As empresas concederao a seus empregados, por ocasido de nascimento de filho, licenca-
paternidade remunerada, de cinco dias.

Relacbes Sindicais

ContribuicOes Sindicais



CLAUSULA DECIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregados da Casa Matriz de Diaconisa, por conta e risco do Sindicato dos
empregados e por decisdo da Assembléia, descontardo de todos os seus empregados,
integrantes da categoria profissional, beneficiados ou n&o pela presente convencéo, a
importancia correspondente a 01 (UM) dia de salario base, sendo meio dia de salario base no
més de Junho/17 e meio dia de salario base no més de outubro de 2017, repassando 0s
valores ao Sindicato dos Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas, Assistenciais
e Filantropicas do Estado do Rio Grande do Sul, respectivamente, até o dia 10/07/2018 e
10/11/2018.

§ 1° - Os empregados admitidos no curso do presente Acordo Coletivo deverédo pagar as
mesmas contribuicdes; a primeira, no més subseqiiente ao da admissao e, a segunda, no més
seguinte ou, se for o caso e possivel, nos meses mencionados no “caput”.

§ 2° - Em caso de inadimplemento da obrigacdo, a empresa ficara sujeita as penalidades
previstas no art. 600 da CLT.

8§ 3° - Fica estabelecido que o sindicato profissional devera informar ao empregador e os
empregados o valor da contribuic&o fixada no “caput” desta clausula.

8§ 4° - O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a nédo oposicao pelo
empregado, manifestada pessoalmente e por carta escrita ao sindicato profissional, no periodo
de 15/03/2018 até 31/03/2018.

8§ 5° - Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposi¢cdo, o empregado podera
remeter pelo correio, com aviso de recebimento. O trabalhador devera apresentar copia da
carta de oposicao com o recebimento do sindicato profissional ou com o aviso de recebimento
do correio para o empregador, para que este se abstenha de efetuar ao desconto.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTOS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundagdes, cooperativas,
previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, mensalidades associativas, colénia
de férias, cartdo de beneficios, empréstimos, farmacia, convénio com médicos, dentistas,
clinicas, oticas, funerarias, hospitais, casa de saude e laboratorios, convénio com lojas.

8§ 1° - Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizacdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as



obrigacg@es ja anteriormente assumidas pelo empregado.

§ 2° - O empregador tem que comunicar o sindicato no momento da demissao do empregado
associado para os devidos descontos no TRCT de seus débitos autorizados, sob pena de
assumir os débitos do mesmao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DA RAIS

Fica a Casa Matriz de Diaconisa obrigada a encaminhar ao sindicato profissional copia da
RAIS no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apos o recolhimento respectivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MANUTENCAO DA CONVENCAO COLETIVA VIGENTE

Ficam mantidas na integra todas as clausulas da Convencéo Coletiva Trabalho (CCT)
Vigente nao pertencentes a este Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

ANSELMO OLIVEIRA DE SOUZA
Presidente
SINBRAF-RS - SINDICATO EMPREGADOS INSTIT.BENEF.RELIGIOSA ASSIST.E
FILANTROPICAS DO ESTADO DO RGS

VILMA LINDA REINAR
Diretor
CASA MATRIZ DE DIACONISAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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