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SIND DOS EMP NAS INSTITUICOES BEN RELG FILANTROPICAS MA, CNPJ n. 00.814.817/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA IEDA DOS SANTOS CABRAL;

E

INSTITUICAO ADVENTISTA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL NORTE BRASILEIRA, CNPJ n.
83.367.326/0010-70, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FABIANO AMARAL RIBEIRO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2017
a 31 de agosto de 2018 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) todos os trabalhadores da entidade que abrangem a categoria econémica representada
por este sindicato, com abrangéncia territorial em Manaus/AM.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL VIGIAS E AGENTES DE PORTARIA

Fica estabelecido que a partir de 1° de Setembro de 2017, o piso salarial dos vigias e Agentes de Portaria
serd de R$ 1.102,24 (hum mil cento e dois reais e vinte e quatro).

Paragrafo Primeiro: os vigias receberdo um adicional de risco de vida de 35% (trinta cinco por cento)
calculados sobre seus respectivos salarios.



Paragrafo Segundo: os vigias receberédo 25% (vinte e cinco por cento) sobre as horas que compreenderem
0 horério das 22h00min as 05h00min horas, a titulo de adicional noturno.

Paragrafo Terceiro: as horas extras serdo pagas de acordo com a clausula 142 deste ACT. Observando
gue para os vigias as horas serdo calculadas pela divisdo do salario do mesmo por 180 horas.

Paragrafo Quarto — O agente de portaria ou vigia que trabalha por regime de escala, terdo uma carga
horaria de 180 horas mensais podendo trabalhar nas escalas 1x1 (12 horas corridas e 36 horas de folga)
tirando uma hora de almoc¢o de acordo com determinacdo do MTE, sendo que uma hora para o almogo nao
serainclusa nas 12 horas corridas.

Paragrafo Quinto - (HORA REDUZIDA — HORA EXTRA) — A Instituicdo pagara a seus empregados
gue trabalham no horério noturno a hora reduzida (extra) conforme explicacdo a seguir.

1. Das 22h00min as 05h00min da manha, encontram-se um total de sete (7) horas. 7x60min € igual ha
420min (minutos).

2. 420min divididos por 52.30 min. que é o tempo da hora noturna igual h4 8 horas.
3. 8 horas menos 7 horas sao iguais ha uma (1) hora.

4. Esta hora restante sera paga como hora extra reduzida, conforme explica o Art.73 § 1°da CLT.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DO MONITOR.

Fica estabelecido que a partir de 12 de Setembro de 2017, o salario do monitor escolar serd de R$ 1.074,00
(hum mil e setenta quatro reais).

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL MOTORISTA CATEGORIA “ B” .

Fica estabelecido que a partir de 1° de Setembro de 2016, o piso salarial do motorista categoria B, sera de
R$ 1.526,28 (hum mil e quinhentos e vinte e seis reais e vinte e oito centavos).



CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL DO MOTO BOY.

Fica estabelecido que a parte de 01 de Setembro de 2017, o piso salarial do moto boy sera de 1.343,12
(hum mil e trezentos e quarenta e trés reais e doze centavos).

Paragrafo Primeiro — A regra que garante adicional de 30% de periculosidade aos motoboys ja esta
valendo, com a publicagdo da Lei n° 12.997 no Diario Oficial da Unido (DOU)

Paragrafo Segundo — Fica estabelecido que as Entidades / Instituicbes que tem em seu quadro,
trabalhadores que usam a sua moto em servi¢co, devem fornecer a titulo de ajuda de custo para manutencao
e aluguel da moto o valor de R$ 1.105,00 (um mil cento e cinco reais) mensal.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL.

Fica estabelecida a aplicacdo de reajuste salarial, a partir de 1° de Setembro de 2017, o percentual de 5%
(cinco por cento)incidente sobre os salarios de Agosto de 2017, podendo ser compensadas as antecipacdes
espontaneas concedidas pelas Instituicdes Filantropicas.

CLAUSULA OITAVA - PISO SALARIAL.

Fica estabelecido que a partir de 1° de Setembro de 2017, o piso salarial sera na ordem de R$ 979,00
(novecentos e setenta e nove reais) sendo que nenhum empregado admitido a partir de 01/09/17 nédo
podera receber salario menor que o estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO SALARIAL.

Fica facultado aos empregados com remuneracgéo por hora trabalhada, que receberdo por més e os
mensalistas, a Instituicdo abrangida por este Acordo Coletivo, concederdo de forma esponténea até o dia 20



(vinte) de cada més, um adiantamento salarial correspondente até 40% (quarenta por cento) sobre o total
dos seus salarios nominais mensais.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO E FERIAS

Fica estabelecido que o pagamento de 13° Salario e Férias sera pagos com a soma da média de horas
extras feitas habitualmente nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO.

Fica estabelecido que o aviso prévio do empregado sera de acordo com a lei n® 12.506, de 11 de outubro
de 2011 e nota técnica n° 184 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Tempo de Servico

(anos completos)

Aviso Prévio Proporcional ao
Tempo de Servico (N2 de Dias)
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14 72

15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As Instituices se obrigam ao pagamento do adicional de insalubridade, aos empregados que trabalham nas
atividades ou operacdes em condi¢cdes nocivas que expunham 0s mesmos ao risco a saude, independente
de laudo pericial.

Paragrafo Unico — O adicional de insalubridade sera pago na forma da Portaria 3.214/78 - NR 15 - Anexo
14, com percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor de R$ 979,00 (novecentos e setenta e nove
reais).

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO

Fica convencionado que a Instituicao fornecera aos colaboradores refei¢cdo de qualidade com desconto de
2% (dois por cento) sobre o salario base dos mesmos. O almocgo sera concedido somente para 0s
funcionarios que ndo Residem na Instituicdo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Sera fornecido pelos empregadores de acordo com a Lei n® 92.180, de 19/12/1985, se a Instituicdo fornecer
transporte gratuito ndo € necessario fazer o repasse do vale transporte.



Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO.

Os planos de saude fornecidos espontaneamente pela Instituicdo aos empregados ndo serao incorporados
ao salario para qualquer efeito.

Paragrafo Unico — Os empregados que aderirem ao plano de saude, a Instituicdo podera contribuir com até
100% (cem por cento) do valor total do plano.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO FUNERAL

a) A partir deste ACT, fica convencionado que todo trabalhador tera direito a uma ajuda de carater
“AUXILIO FUNERAL” no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para cobrir despesas na ocasiéo de ébito.

b) O valor se estendera ao 6bito do Trabalhador, cdnjuge e seus dependentes legais (esposo a esposa,
pai, mae e filho com os devidos registros e mediante a apresentacéo do atestado de 6bito, ficando o valor
definido em R$ 400,00 (quatrocentos reais).

c) A lnstituicdo que ja paga a seus funcionérios Seguro de Vida fica isento de tal pagamento de titulo
“AJUDA FUNERAL".

d) Na ocasido de renovacgdo do Seguro contratado pela Instituicdo face os sinistros que possam ocorrer
nas estruturas do mesmo, os trabalhadores deverao ser inclusos na apolice do seguro a ser contratado e
assinado pela Instituicdo ou Empresa Seguradora.

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

A Instituicao devera fornecer seguro de vida em grupo para todos os colaboradores sendo que, no valor
minimo de R$ 5,00 por vida.

Paragrafo Unico — A Instituicdo que ja fornece seguro de vida para seus colaboradores fica desobrigada a
se enquadrar nesta clausula desde que apresente documento comprobatdrio do seguro fechado no
Sindicato.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AUXILIO A MEDICAMENTOS.

A partir deste ACT, fica convencionado que todo trabalhador portador doencgas graves terdo direito a uma
ajuda a compra de medicamentos no valor de 250,00 (duzentos e cinglienta reais).

Paragrafo Unico — O trabalhador devera apresenta para a Entidade, laudo médico comprovando a doenca.

CLAUSULA DECIMA NONA - FOLGA ANUAL PARA PREVENGCAO DO CANCER E DOAGAO DE
SANGUE.

Fica garantido as (os) empregadas (0s) o direito a uma folga anual para realizacdo de exames de
controle do cancer de mama, do Utero e doacéo de sangue somente apos o término do contrato de
experiéncia, conforme disposto na Lei Distrital n° 3.078/02.

Paragrafo Unico - Para a concesséao da folga anual prevista no caput devera a (0s) empregada (0S)
avisar seu empregador com 48 h (quarenta e oito horas) de antecedéncia, bem como apresentar, no
prazo de 5 (cinco) dias, documento comprobatério de prevengao ao cancer do Utero e doagédo de
sangue.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGCA PATERNIDADE.



A Instituicdo concedera aos seus empregados licenca paternidade de 5 (cinco) dias, sem prejuizo da
remuneracédo, conforme garantido pela Constituicdo Federal.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADA ADMITIDOS APOS A DATA BASE.

Os salarios dos empregados admitidos apds 1° de Setembro de 2017 serdo reajustados de forma
proporcional ao tempo de servigo, respeitando-se o limite dos empregados mais antigos, conforme os
meses de contratagao.

Paragrafo primeiro — O célculo proporcional devera ser feito levando-se em conta o percentual de reajuste
de 5% (cinco por cento), determinado na clausula segunda deste acordo.

Paragrafo segundo — A memoria de calculo devera ser feita com o percentual de reajuste de 5% (cinco por
cento), dividido pelo periodo de 12 meses e multiplicado pelos meses que estéo faltando, até a proxima
data-base, a partir da data de admissdo do mesmo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO DISPENSADO, SEM JUSTA CAUSA.

O empregado Dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de
sua correcdo salarial, tera direito & indenizacdo adicional equivalente a 1 (um) salario mensal, seja
ele optante ou ndo pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS de acordo com a Lei N2
7.238 — 29 de Outubro de 1984.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO DA EMPREGADA GESTANTE.



A empregada que receber o aviso prévio terd que comprovar no curso do mesmo ao Departamento de
Pessoal que sua gestacao € anterior a assinatura do aviso prévio, e o departamento ao tomar
conhecimento, tornara sem efeito o citado aviso prévio.

Paragrafo Unico — Para efeitos de célculos dos beneficios da licenca maternidade, qualquer provento
extra como, gratificacdes, ajuda de custo, dentre outros, devem ser incorporados aos salarios, e a
base de célculo deve constar os Ultimos trés contracheques.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBSTITUICAO

A Instituicdo pagara ao empregado que substituir funcionarios que exerce cargo de gestéo, por motivo de
férias, licenca médica e licenca maternidade, o valor correspondente ao salario do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPI' S

As Instituicbesdevem fornecer EPI’s, inclusive tela de filtro para computador e protegao auricular, quando
houver necessidade de uso nas atividades internas ou externas, devendo os equipamentos ser devolvido a
empresa quando da dispensa do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL.

O Empregador que reter a carteira de trabalho para anotacdes devera fornecer recibo aos empregados e
proceder as anotac¢des no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DE EMPREGADA GESTANTE.

Garantia da estabilidade a empregada gestante de conformidade com a lei vigente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM ACIDENTE DE TRABALHO.

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente de trabalho,
apos a alta médica, nos termos do Art. 118 da Lei do Plano e Beneficios da Previdéncia Social — Lei n. °
8.213/91.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS.

As horas extras serdao pagas com 50% (cingiienta por cento) em dias normais e 100% (cem por cento) aos
domingos e feriados nacionais e municipais.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARGA HORARIA BANCO DE HORA.

A jornada de trabalho sera de acordo com a lei vigente, 44 (quarenta e quatro) horas semanais com
intervalo minimo de 1 (uma) hora para o almoco, ou de 36 (trinta e seis) horas corridas, facultando-se aos
empregados e empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial de trabalho,
reduzida ou compensada.

Paragrafo primeiro — O banco de horas podera ser implantado desde que seja devidamente analisado
juntamente com o Sindicato laboral e logo homologado.



Paragrafo segundo — A compensacao das horas extras através do Banco de Horas devera acontecer no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo terceiro— Em caso de demisséo do trabalhador antes da compensacéo das horas do banco de
Horas, o0 mesmo tera direito ha receber as horas ja feitas, no percentual de 50% ou 100% de acordo com o
Artigo 59 da CLT.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

O Empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salérios, nas seguintes
condi¢des:

1. Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

2. Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
3. Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

4. Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntéria de sangue
devidamente comprovada;

5. Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para fim de se alistar eleitor nos termos da lei vigente;

6. Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular, para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

7. Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serdo abonadas ou compensadas as faltas ou horas trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar
assistir seus filhos menores de 14 (quatorze) anos em médicos, desde que o fato resulte devidamente



comprovado através de atestado médico emitido por médicos credenciados do SUS, ou conveniados com a
Previdéncia Social, ou com o Sindicato Profissional, Hospitais e Clinica Particular, limitado a 5 (cinco) faltas
no més.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL.

A Instituicdo descontard em folha de pagamento dos empregados associados e sindicalizado com
autorizacao e ciéncia de todos, deste Sindicato Laboral a mensalidade sindical sobre seus salarios
mensalmente para cobrir despesas de convénios e manuten¢do de funcionamento desta entidade sindical
para melhor atendimento dos representados.

Paragrafo primeiro - Os recolhimentos dos descontos serdo efetuados em boletos bancérios, fornecidas
pelo sindicato de trabalhadores, que sera enviado ao e-mail das Instituicdes ou retirado na sede do
SIEMIBREFI. Caso nédo receba o boleto até 5 (cinco dias) antes do vencimento das mensalidades, cabe a
Instituicao solicitar através do sindicato do telefone 3234-3195 / 3877-9973 ou através de e-malil
siemibrefi.am@gmail.com / siemibrefi@yahoo.com.br.

Paragrafo segundo — O desconto da mensalidade sindical sera de forma coletiva contemplando a todos os
Funcionarios da Entidade / Instituicdo e sera descontado no valor fixo de 2% (dois por cento) do piso
estabelecido na Clausula 42 ressaltando que somente com autorizacdo e ciéncia de todos representados de
forma coletiva.

Paragrafo terceiro — O sindicato fornecera carteirinha sem custo da 1° via aos associados e cobrard um
valor de R$ 10,00 (dez reais) por cada carteira dos dependentes legais, onde sera apresentada junto aos
conveniados e tera os beneficios de acordo com orientacédo do Sindicato.

Paragrafo quarto — O associado assinara uma ficha cadastral do Sindicato em trés vias autorizando o
desconto em folha de pagamento e a Instituicao se responsabiliza em fazer o repasse ao Sindicato até o
10° dia Gtil do més subseqiiente ao desconto da mensalidade sindical.

Paragrafo quinto — Em caso de convénios com o sindicato como; drogarias, bancos, clubes, escolas,
cursos dentre outros, a Instituicao devera descontar o valor acordado desde que seja autorizado pelo
associado com homologacao do Sindicato.


mailto:siemibrefi.am@gmail.com

Paragrafo Sexta — A Instituicdo devera descontar em folha de pagamento do funcionario todas as despesas
relacionadas aos convénios firmados com esta Entidade Sindical, desde que seja devidamente assinado
pelo colaborador e homologado pelo sindicato.

Sem custo para o0 associado

Desconto de até 70% - Convénios

e Assisténcia funeral

o Orientacdo Juridica o Assisténcia odontologica

e Acesso a Lazer o Exames laboratoriais

o Consulta SPC/ SERASA o Consultas médicas

e Assessoria Sindical e Curso inglés, Frances e espanhol
o Equiparacéo salarial data base « Curso de informatica, Oticas,

o Outros beneficios sob consulta Balneario

o Dentre outros sob consulta

A) O associado tera direito e beneficios de acordo com tabela abaixo:

B) Atendimento a Associado:

Email — siemibrefi,am@agmail.com / Site — www.siemibrefi.com.br

Fones — (092) 3234 -3195 / 3877-9973

Horério de atendimento — de segunda a sexta das 08h00min as 15h00min.


mailto:siemibrefi.am@gmail.com
http://www.siemibrefi.com.br/

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Considerado que foi aprovado pela Assembléia Geral no dia 22 de Junho de 2017, que deliberou sobre os
itens da negociagédo coletiva e delegou poderes para a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho. E de
acordo com o disposto no artigo 8° inciso 3° da Constituicdo Federal e os varios preceitos da CLT, que
obriga o sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos individuais de toda a
categoria, e ndo somente de associados, e na conformidade do inciso 4° desse mesmo artigo 8°, que
autoriza a fixacéo de contribuicao pela Assembléia Geral dos Sindicatos, independente da contribuicao
prevista em lei, para suplementar o custeio do sistema sindical confederativa, sera cobrada a contribuicédo
Negocial de todos trabalhadores independente de ser ou ndo associado, ha forma prevista nos paragrafos
desta clausula. Para uso do sindicato nas complementacdes das despesas em beneficios da categoria.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido e autorizado que a Instituicdo descontara dos empregados
beneficiados por este Acordo Coletivo de Trabalho na folha de pagamento do més de Setembro de 2017,
com os salarios ja reajustados, a contribuicdo Negocial no valor de 1,5% (um virgula cinco por cento) em
Gnica parcela em nome do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INTITUICOES /ENTIDADES
BENEFICENTE, RELIGIOSAS E FILATROPICAS DA CIDADE DE MANAUS - SIEMIBREFI. Observando-
se o direito de oposicdo dos empregados que devera ser exercido junto ao sindicato profissional com carta
escrita de proprio punho e entregue pessoalmente na sede do Sindicato (situada na Rua José Paranagua
N° 398 Centro Fone/Fax: (92) 3234-3195/ 3877-9973), até 10 de Setembro de 2017, o valor da contribuicdo
devera ser recolhido através de recibos préprios que serao emitidos pelo sindicato profissional a Instituicao.

Paragrafo Segundo: o prazo para recolhimento da contribuicdo estabelecida nesta clausula sera até o dia
10 de outubro de 2017, O recolhimento fora desde prazo acarretara multa de 10% (dez por cento) ao més
de atraso pelo empregador.

Paragrafo Terceiro: para efeito de comprovacao de que os descontos foram efetuados corretamente, o
empregador remetera ao sindicato profissional, até o 5° (quinto) dias Gtil do més subsequente ao que se
refere o desconto, uma relagéo ordenada de todos os empregados na qual constem os nomes dos
empregados e o valor da contribuicéo.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS



As rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de 01 (um) ano na mesma
Instituicdo serdo homologadas obrigatoriamente pelo Sindicato dos Empregados em
Instituicdes/Entidades Beneficentes, Religiosas e Filantropicas da Cidade de Manaus, caso
desatendidos o prazo legal, serd aplicado a multa prevista em lei, se o empregado ou seu sindicato
néo tiver dado causa ao atraso.

Paragrafo 1° — Nas rescisdes contratuais levadas a homologacéo do SIEMIBREFI/ AM este, na data
marcada, comprovara a presenca do empregador mediante declaracdo quando o empregado nao
comparecer, desde que comprovada pelo empregador a ciéncia, por parte do empregado, da data e
horario estabelecidos para o ato.

Paragrafo 2° — Documentacdo necessaria para Homologacao.

1. Termo de resciséo de Contrato de Trabalho — TRCT, em 5 (cinco) vias;

2. Carteirade Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotagdes atualizadas;

3. Copiado Aviso Prévio ou Pedido de Demisséo;

4, Exame Demissional;

5. Livro ou Ficha de registro do empregado;

6. Formuléarios para encaminhamento do Seguro-Desemprego;

7. Folhas de pagamento ou contracheques dos ultimos 6 (seis) meses;

8. Comprovantes do recolhimento da Contribuicdo Sindical e Negocial dos ultimos 2 (dois)
anos;

9. Extrato analitico do FGTS atualizado, e guias de recolhimento que ndo constem no extrato;

10. Guia GRFC — multa rescisoéria (quando demitido);

1. Comunicado de Movimentacdo do Trabalhador.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo, bem como as duvidas oriundas da
mesma, serdo solucionadas perante a Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO.

O descumprimento das obrigacdes de fazerem estabelecidas no presente Acordo Coletivo de
Trabalho sujeitara o infrator a multa igual a 2% (dois por cento) do salario base do empregado, em
se tratando de empregador, e de 1% (um por cento) em se tratando de empregado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO.

O processo de prorrogacéo, denuncia ou revogacao total ou parcial do presente acordo, ficara subordinado
as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT.

MARIA IEDA DOS SANTOS CABRAL
Presidente
SIND DOS EMP NAS INSTITUICOES BEN RELG FILANTROPICAS MA

FABIANO AMARAL RIBEIRO
Diretor
INSTITUICAO ADVENTISTA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL NORTE BRASILEIRA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR056378_20172017_08_24T15_23_28.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR056378_20172017_08_24T15_23_47.pdf

ANEXO Il - ASS

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ASS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR056378_20172017_08_24T15_24_07.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR056378_20172017_08_24T15_24_31.pdf

