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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000732/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/11/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO074221/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46206.010830/2017-96
DATA DO PROTOCOLO: 14/11/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS
DO DISTRITO FEDERAL., CNPJ n. 07.005.403/0001-72, neste ato representado(a) por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). FRANCISCO RODRIGUES CORREA;

E

FUNDACAO ASSIS CHATEAUBRIAND, CNPJ n. 03.657.848/0001-86, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EVARISTO DE OLIVEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a
30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01°de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos Empregados em Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas do DF,, com
abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, a partir de 01° de maio de 2017, que o menor salario pago na instituigdo com o reajuste
salarial sera de R$ 1.550,77 (hum mil, quinhentos e cinquenta reais e setenta e sete centavos), sendo
que nenhum dos empregados da FUNDACAO ASSIS CHATEAUBRIAND, independentemente da data de
admissao, podera perceber salario menor que o acima apontado.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DA SALARIAL

A FAC concedera aos seus empregados, 4,57% (quatro e cinquenta e sete por cento) incidentes sobre o
valor do salario praticado no més de abril de 2017.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO
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Sem prejuizo das sangdes penais, fica a FAC sujeita a multa, conforme a legislagao vigente e este
instrumento coletivo, caso os salarios ndo sejam pagos, ou seja, postos a disponibilidade do empregado até
0 quinto dia util do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista que a FAC executa agdes com parceiras em sua atividade fim e
considerando que a fonte para o custeio das agdes € mediante o repasse dos entes contratantes por meio
de convénios / termos de fomento / termos de colaboragao / contratos, caso haja atraso do repasse
financeiro, impedindo-a de quitar suas verbas salariais, cabe a FAC acionar o SINTIBREF/DF, representante
da categoria profissional, para constatagédo do fato, esclarecimento junto aos empregados e incidéncia nos
orgaos competentes. Sem prejuizo das sangdes penais, conforme a legislagédo vigente, mediante agdes
relacionadas ficara desobrigada de pagar as multas cabiveis do caput desta clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - CONTRA CHEQUE

A FAC obriga-se a fornecer aos seus empregados, comprovante de pagamento (contracheque) em que
conste, além dos créditos e descontos mensais, o valor a ser creditado na conta vinculada do FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas como preconiza a Consolidagao das Leis do Trabalho e a CCT da categoria.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido, nos quadros da FAC, o banco de horas, na forma do artigo
59, § 2° e 3° da CLT, ou seja, que eventual excesso de jornada de um dia sera compensando pela
correspondente diminuigao no outro dia ou em outro dia, desde que a compensacgéao seja feita no
periodo de um ano da data em que efetivamente prestadas. Nao acontecendo a compensagao
dessas horas dentro do prazo previsto, as horas excedentes deverao ser quitadas, imediatamente,
pelo empregador, no més subsequente, observando sempre a proporcionalidade do saldo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - TICKET REFEIGAO / ALIMENTAGAO

A FAC fornecera aos seus empregados ticket-refeicdo/alimentagéo no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro
reais). Ficando facultado o desconto no salario do empregado, nos percentuais e nos termos da legislagéo
em vigor, ndo integrando, sob nenhum aspecto, a remuneragdo do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados alocados noscontratos especificos, firmados pela FAC e outros
parceiros por meio de Termos de Fomento, Termos de Colaboragédo, Convénios e/ou Contratos, o vale
refeicdo sera reajustado na data de contratagédo e/ou renovagao, conforme acordado no instrumento
pactuado, desde que igual e/ou superior ao valor previsto neste ACT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE
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Fica estabelecida a concessao do vale transporte, conforme o Decreto-Lei n. 95.247 de 17 de novembro de
1987. Podera, alternativamente, fornecer vale transporte para uso de transporte publico, ficando ressalvado,
em qualquer das hipéteses, que o percurso dos empregados das suas residéncias ao local de trabalho e
vice-versa nao configura a hipotese de direito ao recebimento de horas “in itinere”, nem tampouco, o
beneficio ora garantido, configura salario “in natura”, ndo integrando a remuneragéo dos empregados para
quaisquer efeitos.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultado ao empregador, o custeio de 100% do beneficio, e a concessao do
vale transporte prescrito nesta clausula em forma de PECUNIA E/OU VALE COMBUSTIVEL, caso o
empregado que comprovadamente nao utilizem do transporte publico, por ndo ter no curso de sua
locomogao do trabalho para sua casa, ou vice versa, transporte coletivo, nem a entidade oferecer transporte
proprio que faca este percurso, obedecendo aos mesmos valores do transporte publico.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DOS BENEFICIOS DE ASSISTENCIA DIRETA AO TRABALHADOR

Dos Beneficios de Servigos de Assisténcia Médica Ambulatorial, Laboratorial e Exames
Radioldgicos, extensivos a Medicina do Trabalho, quando for o caso e do Plano Odontolégico terdo
regras individuais e especificas em conformidade com base na Convengao Coletiva de Trabalho da
Categoria e/ou por este Instrumento Coletivo de Trabalho, podendo, para tanto, as partes confeccionarem
termos aditivos especificos aos instrumentos coletivos para melhor implementagao, execugao e
acompanhamento dos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores de referéncia para custeios dos beneficios, no custo de R$ 38,00 +
R$ 17,00 somando o valor integral de R$ 55,00 ( cinquenta e cinco reais), serdo inicialmente e a partir do
registro deste ACT, por ADESAO voluntaria dos trabalhadores por cada beneficio (exceto Seguro de Vida
em Grupo), em conformidade com as datas-base pactuadas neste instrumento e ou (renovagao) dos
convénios / termos de fomento / colaboragao / contratos que estiverem vinculados, pés-conclusao de cada
negociacgao coletiva, mediante a renovacgao dos termos contratantes com os 6rgaos financiadores, o
empregador devera gradativamente assumir tais custos e ou incorporar os respectivos valores aos salarios
dos empregados, destinado exclusivamente ao auto custeio dos mesmos, mediante desconto em folha de
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de fevereiro de 2018, o custeio dos beneficios, em conformidade com a
negociagao coletiva, passara a ter o custeio parcial sob-responsabilidade do empregador, podendo, (por
meio das renovacgoes/reformulagdes dos convénios / termos de fomento / termos de colaboragao /
contratos, assumir o custeio total), que podera fazé-los com recursos proprios e ou previstos nos
respectivos plano de trabalho dos termos de Cooperacgao firmados com o poder publico, ou acrescentar os
respectivos atuais, LINEARMENTE a CADA SALARIO dos empregados. Para tanto, quando da utilizagéo
desta modalidade, ficam autorizados, pelos mesmos, os descontos mensais em folha de pagamento, a
serem repassados pelo empregador, exclusivamente ao sindicato laboral e/ou a outra pessoa juridica
administradora dos beneficios, devidamente autorizadas pela entidade sindical, conforme regras e valores
estipulados neste ACT, ou nas Convencdes Coletivas de Trabalho ou outras pactuadas especificamente.

PARAGRAFO TERCEIRO: O custeio e valores dos beneficios aqui previstos, (Dos Beneficios de
Servigos de Assisténcia Médica Ambulatorial, Laboratorial e Exames Radiolégicos, extensivos a
Medicina do Trabalho, quando for o caso e do Plano Odontoldgico), a partir de fevereiro de 2018, serao
de ambas as partes, nas seguintes proporgées: 1 — Empregador R$ 34,00 (Trinta e quatro reais); 2 -
Trabalhadores R$ 21,00. Conforme especificidades de cada beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: Por deliberagéo do SINTIBREF/DF, a fim de facilitar o uso fruto da assisténcia dos
beneficios, todos trabalhadores na condicdo de TITULARES, estardo isentos da taxa associativa,
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independente da modalidade de adeséo e/ou custeado pelo empregador. Devendo associar-se quando
demandar inclusao de dependentes aos beneficios ou quiser usufruir das vantagens oferecidas aos
associados.

PARAGRAFO: QUINTO Os valores de referéncia para os dependentes dos trabalhadores titulares
associados, quando for o caso, serdo cumpridos pela instituigdo empregadora, conforme as particularidades
especificas de cada beneficio descrito neste Acordo Coletivo de trabalho, ou nas Convencgdes Coletivas de
Trabalho ou nas regras complementares especificas.

PARAGRAFO SEXTO: Os reajustes de quaisquer dos beneficios, conforme demanda e justificativa dos

fornecedores dos servigos estipulados individualmente ou nao, serdo objetos de negociagbes nas datas-
bases de cada categoria e/ou nas datas-bases dos termos de fomentos/contratos/convénios da entidade
empregadora com seus 6rgaos financiadores.

PARAGRAFO SETIMO: A instituicio empregadora podera em futuras datas-bases de seus termos de
fomentos/contratos/convénios ou negociagdes coletivas, a titulo de beneficiar seus empregados com
melhores condi¢des salariais, incluir nos seus planos de trabalhos, o total das despesas geradas pelos
beneficios previstos no caput desta clausula, conforme estabelece a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
regulamentada pelo Decreto Distrital n® 37.843, de 13/12/2016, a fim de contribuir com a economicidade
salarial de seus empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BENEFICIO DE ATENGCAO A SAUDE DO TRABALHADOR E
MEDICINA DO TRABALHO

[) A partir da data de registro deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica implantado o Servigo de Assisténcia
Médica Ambulatorial, Laboratorial e Exames Radioldgicos, extensivo a Medicina do Trabalho quando for o
caso, para todos os empregados da FAC, na modalidade e conformidade com os dispositivos da clausula
que trata DOS BENEFICIOS DE ASSISTENCIA DIRETA AO TRABALHADOR e seus respectivos
paragrafos, para todos empregados representados pelo SINTIBREF-DF e por deliberagdo do mesmo,
podendo ser extensivo a outros vinculados a instituicdo ndo pertencente a sua categoria, conforme termo
proprio de parceria, limitada a idade de 64 anos e 11 meses de idade, a titulo de beneficio de assisténcia
sindical.

a) Apos fevereiro de 2018, quando da inclusao do valor do custo deste beneficio na data de pds-revisdo do
plano de trabalho do Termo de Fomento / Termo de Colaboragao firmado com o setor publico e ou acrescido
linearmente o seu total dos valores aos salarios de todos empregados, segue o estabelecido no paragrafo
segundo e terceiro da clausula DOS BENEFICIOS DE ASSISTENCIA DIRETA AO TRABALHADOR.

b) A partir de Fevereiro de 2018, ficam facultados a participagdo no beneficio, os trabalhadores que
comprovadamente possuam plano de saude reconhecido pela Agéncia Nacional de Saude - ANS, devendo
para tanto apresentar as devidas comprovacoes extraidas do site da ANS, ao Recurso Humano do
empregador e ou ao sindicato laboral.

II) Fica estendido a todos os dependentes dos empregados, Unica e exclusivamente QUANDO
ASSOCIADOS ao SINTIBREF/DF ou a outro sindicato laboral, conforme termo préprio de parceria, o direito
de uso do beneficio de Assisténcia Medica Ambulatorial, Laboratorial e Exames Radiologicos, desde que se
cumpram as regras proprias estipuladas neste item e o mesmo valor por dependente R$ 38,00 (trinta e oito
reais) mensais, a ser custeado integralmente pelo empregado, cujo rol de cobertura segue na tabela abaixo,
ficando facultado ao empregador assumir esse custo, quando for o caso.
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a) Os titulares, QUANDO ASSOCIADOS, poderao inserir seus dependentes, sendo que, neste caso,
arcarao com 100% (cem por cento) dos custos, em conformidade com o item |l desta cldusula, a serem
descontados e recolhidos por meio da folha de pagamento, conforme adigdo nominal por meio do termo de
adeséo firmado pelo titular, ficando facultado ao empregador assumir esse custo, quando for o caso.

[1I) O Servigo de Assisténcia Médica Ambulatorial, Laboratorial e Exames Radiolégicos, extensivo a
Medicina do Trabalho, quando for o caso, abrangeréo todos os empregados da instituicao representados
pelo SINTIBREF/DF, no valor individual por empregado de R$ 38,00 (trinta e oito reais) mensais, que sera
custeado mensalmente, mediante adeséo, pelo trabalhador até fevereiro de 2018, apos essa data o
empregador participara do custeio do beneficio em conformidade com a clausula DOS BENEFiICIOS DE
ASSISTENCIA DIRETA AO TRABALHADOR e seus respectivos paragrafos segundo e terceiro.

IV) O presente beneficio de atengao a saude do trabalhador aplica-se a todos empregados representados
pelo SINTIBREF/DF e outros, em toda modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de
Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de
experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario, contrato trabalho horista, aprendizagem e etc.

V) A instituicdo podera solicitar a extensdo do BENEFICIO para os seus dirigentes constantes na ata de
diretoria e para os voluntarios, devidamente reconhecidos pela LEI N°® 9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE
1998. Desde que, cumpra com o pagamento direto pela instituicdo empregadora, conforme planilha de
custo em separado, nos valores integrais dos custos finais, pagos igualitariamente das condigbes cumpridas
pelos trabalhadores da categoria, ou seja, somados: CUSTO DO BENIFICO + TAXA DE ADMINISTRAGAO
no valor total de R$ 48,00 (quarenta e oito reais) mensais, ao SINTIBREF ou a empresa administradora
contratada. Fica facultada a inclusdo de dependentes dos mesmos, nos termos e condicbes, de apenas no
acréscimo de valores, conforme (item Il) desta clausula.

VI) O SINTIBREF-DF estabeleceu parceria com o HOSPITAL DIA, na Prestagao de Servigos de Assisténcia
Médica Ambulatorial, Laboratorial e Exames Radioldgicos extensiva a Medicina do Trabalho, quando for o
caso, para toda a categoria representada. No caso de fim da parceira firmada, o SINTIBREF-DF n&o se
compromete a oferecer outra cobertura, com identidade de valor e de procedimentos cobertos.

Bloco 02 - Do Servigo de Assisténcia Médica Ambulatorial, Laboratorial e Exames Radiolégicos, extensivo a
Medicina do Trabalho, quando for o caso:

A cobertura do atendimento é ambulatorial, compreendendo consultas em especialidades especificas,
exames complementares e outros procedimentos realizados em ambulatério e consultério. Um atendimento
que foi especialmente criado para empresas e que oferece um beneficio adicional aos colaboradores,
extensivo ao empregador, quando for o caso.

1 — ATENDIMENTO MEDICO AMBULATORIAL

CLINICA MEDICA: Consultas, avaliagdes, orientagdes e triagem para outras especialidades;
CARDIOLOGIA: Consultas com eletrocardiograma;

OTORRINOLARINGOLOGIA: Consultas e Irrigagcédo Auricular;

GINECOLOGIA: Exames ginecologicos, coleta de material para exames;

OFTALMOLOGIA: Consultas e avaliagbes para aviar receitas para uso de oculos;
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ORTOPEDIA: Consultas;

PNEUMOLOGIA: Consultas e Espirometria;
UROLOGIA: Consultas,
PEDIATRIA: Consultas.

2 — ATENDIMENTO LABORATORIAL:
HC - Hemograma Completo;
Colesterol Total e Fracoes;

Glicemia de Jejum;

Creatinina,

Acido Urico;

VDRL;

Uréia;

VHS;

Fator RH;

Coagulograma e Lipidograma;

GGT — Gama GT;

BHCG - Teste de Gravidez;

Exame sumarios de urina — EAS;

TIG ( Teste Imunolégico de Gravidez);
Exame Parasitoldgicos de Fezes - EPF;

Pesquisa de sangue oculto nas fezes.

3 - OUTROS EXAMES COMPLEMENTARES:
Audiometria Tonal e Vocal;
Avaliacdo Oftalmoldgica;

EEG - Eletroencefalograma.

4 — EXAMES CARDIOLOGICOS:
ECG - Eletrocardiograma, com laudo cardioldgico;
Teste de esforgo;

Holter 24 horas.

5 — EXAMES DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM:

Densitometria Ossea;
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Ecografia;

Ultrassonografia com Doppler;
Mamografia Digital;

Raios - X de Térax e extremidades simples (ndo contrastado) Digital.

6 — MEDICINA DO TRABALHO (acesso por deliberagao exclusiva do SINTIBREF - DF )
Atestados periddicos, adimensional e dimensional;
Homologacéao de Atestado;

Laudos - PCMSO, PPRA.

7 — DESCONTOS ESPECIAIS EM EXAMES

Descontos de 20% para os demais exames ofertados pelo o Hospital Dia SAMDEL nao pertencentes a este
rol

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo empregado beneficiado com os Servigos de Assisténcia Médica
Ambulatorial, Laboratorial e Exames Radiolégicos, extensivos a Medicina do Trabalho, por forga do ACT,
renovavel a cada vencimento, recebera um cartdo numerado, nominativo e intransferivel do Hospital dia
contratado, inclusive para seus dependentes, quando for o caso, para ter acesso aos procedimentos
elencados, tudo isso depois de cumprida a caréncia de 30 dias da inclusdo do beneficiado. A partir do
término da caréncia, os procedimentos deverdo seguir com os planejamentos elencados em contrato. O
cartdo sera encaminhado aos beneficiarios no més subsequente ao primeiro pagamento, através do
SINTIBREF, que promovera a entrega aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O custo do referido beneficio de assisténcia sindical € de R$ 38,00/més (trinta
oito reais mensais) por cada empregado. Caso haja o interesse de incluir dependentes, o custo sera de R$
38,00/més (trinta e oito reais mensais) por cada dependente, sendo custeado pelo empregado, em
conformidade com deliberagcdo na assembleia dos trabalhadores e sindicatos laborais.

I) Por deliberagao exclusiva das partes e a titulo de facilitagdo de acesso do trabalhador ao beneficio, o
SINTIBREF/DF dispensara a condicdo de associado do trabalhador para uso do beneficio na modalidade de
titular e da taxa de administracao do beneficio, e estabelecera a cobertura da Medicina do Trabalho, sem
custos adicionais, a instituicdo empregadora, desde que, com o mesmo intuito, a instituigdo empregadora
participe do custeio dos respectivos valores deste beneficio para o minimo de noventa por cento dos seus
empregados, em conformidade com a RAIS institucional a ser apresentada e as NRs 4 e 7 — NORMAS
REGULAMENTADORAS - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — MTE.

II) Este beneficio podera se reajustar em conformidade com a demanda justificada do fornecedor do servigo.

[II) O SINTIBREF-DF encaminhara, mensalmente, via e-mail, a instituicdo empregadora, os boletos para
pagamento, com vencimento até o dia 10 (dez). O boleto ira preenchido com o valor a pagar, mediante a
atualizagao enviada até o dia 20 (vigésimo dia) do més anterior. Caso nao receba o boleto em até 5 (cinco)
dias antes do vencimento, cabe a Instituicao, solicita-lo, através do telefone (61) 3323-1639 ou e-mail:
benfico.sintibref@gmail.com.
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a) o referido boleto ndo precisara ser preenchido, pois o valor estara estipulado na guia enviada. O valor a
pagar sera o resultado do numero de empregados somado ao nimero de dependentes, quando for o caso,
multiplicado pelo valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais). Com a devida atengdo ao item V do bloco I.

b) na eventualidade de recolhimento dos valores para além dos prazos estabelecidos, devera a instituicdo
empregadora, por intermédio de seus responsaveis, procurar o SINTIBREF/DF para reimpressao dos
respectivos boletos, sem qualquer incidéncia de juros e multa, desde que nao tenha ultrapassado 15
(quinze) dias da data do seu vencimento. Quando do recolhimento dos valores além dos prazos
estabelecidos, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més e juros moratérios de 0,033% ao dia
imputaveis as Institui¢des.

C) para que nao ocorra a suspensao do uso dos empregados e dos dependentes beneficiarios, a instituicao
empregadora devera, necessariamente, pagar o boleto bancario até o dia 10 (dez) de cada més. O nao
pagamento, acima citado, gera suspensao do tratamento em andamento, bem como custos advindos da
inadimpléncia, tais como: novo periodo de cumprimento de caréncias por modalidades, de custos com nova
inclusao (cartdo e outros).

d) é de responsabilidade do SINTIBREF/DF, entregar os cartdes e informativos nos locais de trabalho dos
colaboradores, bem como recolher os mesmos no ato da homologagao dos trabalhadores com tempo de
servigo superior a um ano. Fica a Instituicdo responsavel em comunicar ao SINTIBREF-DF, quando da
rescisdo de contrato de trabalho de empregados com tempo de servico menor do que um ano, e recolher o
cartao do beneficiario, assim, proceda ao desligamento imediato do ex-funcionario. Na impossibilidade de
devolucao imediata, o beneficiario devera emitir de préprio punho, termo de responsabilidade por eventual
ma-utilizacdo do servigco com a assinatura do mesmo. Assim sendo, fica isento de qualquer
responsabilidade por estas situagdes a instituicdo empregadora, o SINTIBREF-DF, bem como o HOSPITAL
DIA SAMDEL.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Instituicdo devera informar ao SINTIBREF-DF, através do e-mail:
beneficio.sintibref@gmail.com, ou por fax (61) 3323-1639 ou via correio, a lista de todos os empregados
beneficiados, constando nome completo, CPF, PIS, data de nascimento, enderegco completo, nome da méae,
salario, data de admisséo e fungao, tudo para que se cumpra a exigéncia da prestadora do Servigo de
Assisténcia Medica Ambulatorial, Laboratorial e Exames Radiolégicos, devera também informar ao
SINTIBREF-DF, através do e-mail: beneficio.sintibref@gmail.com e/ou telefax: (61) 3323-1639, até o dia 20
(vinte) de cada més, os empregados admitidos e/ou demitidos, para emisséo e/ou baixa do empregado no
beneficio atencéo a saude do trabalhador do plano de Assisténcia Sindical.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de empregados beneficiarios afastados por questdes de salde, apos a
inclusao no referido beneficio, a instituigho empregadora continuara responsavel pelo pagamento das
mensalidades, podendo praticar os referidos descontos parcelados quando ocorrer o seu retorno as
atividades laborais.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados, que desejarem a inclusdo de seus dependentes, deverdo
preencher ficha de associagdo na sua respectiva entidade sindical, quando for o caso, e ficha prépria de
adesao ao beneficio, autorizando o desconto em folha de pagamento. A Instituigdo fica obrigada a
descontar tais valores do titular do plano de Assisténcia Sindical e a realizar o pagamento no boleto do
Servigo de Assisténcia Medica Ambulatorial, Laboratorial e Exames Radioldgicos, conforme previsto no
inciso Il do bloco 01. A ficha e as regras para inclusdo de dependentes podem ser solicitadas pelo e-mail:
beneficio.sintibref@gmail.com ou pelo site: www.sintibrefdf.org.br.

I) O prazo minimo de permanéncia do dependente € de 12 meses a contar da assinatura do termo de
adesao e, quando da utilizagdo do convénio, 12 meses apos a ultima consulta/procedimento do usuario.
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II) Caso o titular do plano ndo esteja mais ligado a instituigio empregadora, seus dependentes também
serao excluidos em fungao do término do vinculo.

PARAGRAFO SEXTO - A instituigdo devera, em planilha separada, informar ao SINTIBREF/DF, quando
optar pela extensao do beneficio do qual se trata o ITEM V do Bloco 01, devendo se responsabilizar pelo fiel
pagamento integral dos valores, por meio de boleto separado dos demais boletos vinculados ao grupo de
trabalhadores representados.

PARAGRAFO SETIMO: A inadimpléncia por dois meses acarretara a suspensao de todos os beneficiarios,
empregados e dependentes. A instituicdo que proceder com os descontos da Mensalidade e n&o fizer o
devido repasse ao SINTIBREF-DF, pode ser responsabilizada pelo crime de apropriagao indébita e, ainda,
por danos materiais e morais, além de arcar com as penalidades constantes neste ACT. Em funcao da
continuidade da inadimpléncia, a cobranga sera judicial, por descumprimento desta, o que ndo isenta a
Instituicdo da quitacdo de pagamento (s) pendente (s).

PARAGRAFO OITAVO: A exclusdo do empregado s6 podera ocorrer apés 12 meses da primeira consulta.
Apods Fevereiro de 2018 e/ou na data de pds-revisao do plano de trabalho do Termo de Fomento / Termo de
Colaboragéo firmado com o setor publico, a exclusao de o beneficiario titular, quando da abrangéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho, esta condicionada a demissao. Sendo assim, ndo sera possivel excluir
qualquer empregado que ainda continua trabalhando na instituicdo, considerando que o custeio do mesmo
€ objeto de negociagao e deliberagao do empregador e entidade sindical.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO

A partir da data de registro deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica implantado o PLANO ODONTOITOGICO
na FAC, na modalidade e conformidade com os dispositivos das clausulas que tratam DOS BENEFICIOS
DE ASSISTENCIA DIRETA AO TRABALHADOR e seus respectivos paragrafos.

A partir da implantagéo deste ACT, fica estendido a todos os dependentes dos empregados da FAC, o

direito de uso destes beneficios, desde que o seu titular permanega associado, cumpra as regras
préprias para o beneficio e o mesmo custo por dependente, com os seguintes procedimentos abaixo:

Rol de Procedimentos Cobertos

Lei 9656/98 RN 211

Consulta Inicial
Exame Histopatoldgico

Teste de fluxo salivar

URGENCIA/EMERGENCIA 24h
Curativo e/ou sutura em caso de hemorragia bucal/labial
Curativo em caso de odontologia aguda/ pulpectomia/necrose

Imobilizagdo dentaria temporaria
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Recimentagéo de trabalho protético

Tratamento de alveolite

Colagem de fragmentas

Incisdo e drenagem de abscesso extra oral
Incisdo e drenagem de abscesso intraoral

Reimplante de dente avulsionador

RADIOLOGIA
Radiografia periapical
Radiografia bite-wing
Radiografia oclusal

Radiografia panoréamica

PREVENGAO
Orientacao sobre dieta e saude bucal
Profilaxia-polimento caronario

Fluarterapia

DENTISTICA

Restauracao de amalgama

Restauracao de resina fotopolimerizavel
Restauragao faceta em resina fotopolimerizavel
Restauracdo de angulo

Restauracéo a pino

Restauragao de superficie radicular

Nucleo de preenchimento

Ajuste oclusal

PERIODONTIA (tratamento de gengiva)
Raspagem supra-gengival e polimento coronério
Raspagem sub-gengival e alisamento radicular
Curetagem de bolsa periodontal

Imobilizagdo dentaria temporaria ou permanente
Gengivectomia

Gengivoplastia
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Aumento de coroa clinica

Cunha distal
Tratamento cirurgico de bolsas periodontais
Cirurgia periodontal a retalho

Sepultamento radicular

ENDODONTIA (tratamento de canal)
Capeamento pulpar direto

Remocéo de nucleo intrarradicular
Tratamento endodéntico
Retratamento endodéntico

Tratamento endoclantico em dente com rizogénese incompleta

Tratamento de perfuragao radicular-

ONTOPEDIATRIA

Selante

Aplicagéo de cariostaico
Asequacio do meio bucal
Pulpotomia

Tratamento endondéntico
Exodontia

Ulotomia

Restauragao de amalgama
Restauracao de resina fotopolimerizavel
Restauracao de angulo
Restauragao a pino

Restauracao de superficie radicular
Nucleo de preenchimento

Ajuste oclusal

Coroa de aco

CIRURGIA
Alveoloplastia

Apicectomia com obturacao retrograda
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Apicectomia sem obturacao retroégrada

Bidpsia

Cirurgia de remocgéo do toérus

Correcéao de bridas musculares

Excisdo de mucocele; ranula

Exodontia a retalho

Exodontia de raiz residual (extragao)

Reducéo cruenta (fratura alvéolo dentaria)
Reducgao incruenta (fratura alvéolo dentaria)
Frenectomia labial; lingual

Remogéo de dentes retidos (semi- inclusos, inclusos ou impactados)
Remocao de hiperplasia

Sulcoplastia

Ulectomia

Hemissecgdo com ou sem amputagao radicular
Cirurgia se tumor odontogénico e osteogénico
Extracdo de dente numerario (siso)

Tratamento cirdrgico de fistula bugo sinusal
Exérese de pequenos cistos de mandibula
Puncao aspirativa de agulha fina

Coleta de raspado em lesbes

Reducao de luxagédo da ATM

PROTESE (substituicdo de dentes perdidos por prétese artificial)

Coroa provisoéria

Nucleo metalico fundido

Restauragao metalica fundida Inlay

Restauragao metalica fundida Onlay

Coroa total metalica

Coroa 4/5 metalica

Coroa 3/4 metalica Coroa total para dentes anterior em Cerémero (artglass, solidex)

Coroa total para dentes anterior em Cerbmero (artglass, solidex)

1) O SINTIBREF-DF estabeleceu parceria com a empresa especializada que atende a todos os
procedimentos acima elencados, na modalidade nacional, para a categoria.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo empregado recebera um cartdo numerado, nominativo, inclusive para seus
dependentes, quando for o caso, e intransferivel do Plano Odontolégico. A liberagao de utilizagdo do Plano
sera a partir do més subsequente ao envio das atualizagdes dos empregados e/ou dos dependentes,
levando em consideragao o cumprimento da atualizagdo na data limite, conforme Paragrafo Segundo desta
clausula. Cada Associado empregado recebera no més subsequente ao envio das atualizagdes as
carteirinhas para utilizagdo, que sera encaminhado para o endereco da Instituicdo empregadora, que devera
proceder imediatamente com a entrega aos seus empregados, apds o recebimento dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: ) A instituicio empregadora enviar & Administradora do Plano contratada pelo
SINTIBREF-DF pelo e-mail: beneficio.sintibref@gmail.com, a lista de todos os empregados beneficiados
com o referido beneficio, constando NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ENDERECO
COMPLETO DO BENEFICIARIO, TELEFONE RESIDENCIAL/CELULARDO EMPREGADO, EMAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, SALARIO, DATA DE ADMISSAO e FUNCAO (exigéncia da ANS — Agéncia
Nacional de Saude), sendo que ndo seréo aceitas listagens sem os dados completos, conforme
mencionado acima, o formulario padrao sera disponibilizado pelo SINTIBREF-DF. Caso a entidade nao
possua acesso a internet, somente nesta hipotese, podera enviar, via correio, as atualiza¢des para o
SINTIBREF-DF, respeitando os prazos, conforme item |l, deste paragrafo.

II) A Instituicdo empregadora devera enviar a Administradora do Plano contratada pelo SINTIBREF-DF,
através do e-mail: beneficio.sintibref@gmail.com até o dia 20 (vigésimo Dia) de cada més, a lista dos
empregados admitidos e/ou demitidos, lembrando que caso o dia padrao para envio seja finais de semana
ou feriado o envio deve ser antecipado ou seja ultimo dia util que antecede o dia 20, para emisséo € ou
baixa do empregado no beneficio. No caso da ndo informagao dentro do prazo, ndo sera possivel efetuar
alteragdes no boleto consequentemente nas notas fiscais.

[lI) A ndo informacao, por parte da Instituicao empregadora dos empregados com rescisao de contrato de
trabalho dentro do més, obriga o pagamento da mensalidade até que a administradora receba a referida
informacéao para exclusdo do mesmo no Plano Odontolégico.

IV) A ndo informagéo, por parte da Instituicdo empregadora dos empregados admitidos dentro de cada més,
até o vigésimo dia do referido més, para incluséo e utilizagdo do beneficio e também em caso de
inadimpléncia, obriga a empregadora a reverter o referido valor em dobro, ou seja, (R$ 34,00 = R$ 17,00 x
2), sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical como indenizagéo referente aos meses
em que o empregador deixou de oferecer o plano odontoldgico ao empregado e prejudicou tanto sua
utilizacao quanto a negociacgao coletiva da categoria, até a completa e obrigatdria regularizagdo, bem como
o oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado.

V) O SINTIBREF-DF se responsabiliza pelo fiel cumprimento do plano odontoldgico de cada um dos
empregados, para tanto, a instituigdo devera proceder ao pagamento de R$ 17,00 (Dezessete reais) por
cada empregado, no prazo e forma estabelecidos abaixo, desde que a instituicdo atualize a lista de inclusao
e exclusao dos empregados até o dia 20 (vigésimo Dia) de cada més.

a) A instituicado empregadora com Termos de Fomento, Termos de Colaboragdo, Convénios e/ou
Contratos em prestacéo de servigos, formalizados com o setor publico federal e/ou distrital podera
acrescentar, linearmente aos salarios dos empregados, os valores referentes a este beneficio, ficando, para
tanto, autorizado a praticar os devidos descontos, estritamente ao valor pactuado, em folha de pagamento
dos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: a participagdo no referido beneficio sera por adesdo do empregado, devendo a
partir de fevereiro 2018, no decorrer da relagao trabalhista e por obrigagdes deste instrumento, mediante a
negociacgao coletiva, a instituicdo empregadora assumira o custeio total e ou parcialdo referido beneficio, em
conformidade com escalonamento previsto no Paragrafo Segundo e Terceiro da CLAUSULA-DOS
BENEFICIOS DE ASSISTENCIA DIRETA AO TRABALHADOR.

I) O custo do referido beneficio por empregado, sera de R$ 17,00 (Dezessete reais) ao més.

II) A Instituicdo deve proceder este pagamento até o dia 10 do més subsequente da inclusdo do empregado
na lista para exercicio do beneficio odontoldgico, através de boleto bancario com cddigo de barras, enviado
previamente através do SINTIBREF-DF.

[II) O SINTIBREF-DF encaminhara a cada Instituicdo empregadora, mensalmente, (via e-mail), os boletos
para pagamento, com vencimento até o dia 10 (dez). O boleto ira preenchido com o valor a pagar, mediante
a atualizagado enviada até o dia 20 (vigésimo Dia) do més anterior. Caso n&o receba o boleto em até 5
(cinco) dias antes do vencimento, cabe a Instituigao solicitar através do telefone (61) 3323-1639 ou e-mail:
benfico.sintibref@gmail.com
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a) O referido boleto nao precisara ser preenchido, pois o valor estara estipulado no boleto enviado. O valor
a pagar sera o resultado do niumero de empregados somados ao numero de dependentes, quando for o
caso, vezes o valor R$ 17,00 (Dezessete reais).

b) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por
cento) ao més e juros moratdrios de 0,033% ao dia imputaveis a instituigao.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de empregados beneficiarios afastados, apds a incluséo no referido
beneficio, a instituicdo empregadora continuara responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos,
incentivando-os a um tratamento neste periodo.

PARAGRAFO QUINTO: 1) Os empregados associados, que desejarem a incluséo de seus dependentes,
devem preencher ficha prépria de adesao, autorizando o desconto em folha de pagamento, juntamente com
o empregador (responsavel pela Instituicdo), que também deve assinar o termo de adeséo. Apos termo
preenchido e assinado pelas partes deve-se enviar cépia do termo ao SINTIBREF-DF, sendo que o original
deve permanecer na Instituicdo. A instituigao fica obrigada a descontar tais valores do titular do plano e
realizar o pagamento no boleto do plano odontolégico, conforme previsto no Paragrafo Terceiro, inciso |l
desta clausula. A ficha e as regras para inclusdo de dependentes podem ser solicitadas pelo e-mail:
beneficio.sintibref@gmail.com telefone: (61) 3323-1639.

II) O prazo minimo de permanéncia do dependente € de 12 meses a contar da assinatura do termo de
adesao, e, havendo utilizagdo do convénio, contar-se-a o prazo a partir da ultima consulta/procedimento
realizado pelo usuario dependente.

[II) Caso o Beneficiario solicite exclusao dentro do periodo minimo de vigéncia do Contrato, estara sujeito a
cobranga do valor correspondente ao da contribuigdo mensal vigente, multiplicado por 6 (seis). O
Beneficiario excluido ndo podera ser incluido novamente no Plano, exceto mediante anuéncia da Operadora
e desde que observado o cumprimento de periodo de caréncia. A exclusdo do beneficiario dependente sera
efetivada mediante o envio da solicitagcéo por escrito, redigida e assinada pelo Titular inscrito no Plano.

IV) Caso o titular do plano ndo esteja mais ligado a instituigio empregadora, seus dependentes também
serao excluidos em fungao da perda do vinculo.

PARAGRAFO SEXTO: O presente beneficio odontolégico aplica-se a todos empregados em toda
modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato
de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario,
e etc.

PARAGRAFO SETIMO: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso, que seja igual ou superior a 30
(trinta) dias do vencimento, acarretara na suspensao de todos os beneficiarios, empregados e dependentes
do Plano Odontoldgico. Mantendo essa inadimpléncia, a Instituicdo sera responsavel pelos custos advindos
da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro, a titulo de
indenizagdo dos meses em que o empregado nao pode utilizar o plano odontolégico, ou seja, a partir do 31°
dia do boleto pendente. Em fung¢éo da continuidade da inadimpléncia, a cobranga sera judicial, por
descumprimento desta, o que nao isenta a Instituicdo da quitagcdo de pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO OITAVO: A instituigdo que oferece plano odontolégico aos seus empregados fica isenta de
cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprove a permanéncia
do beneficio contratado. Para analise das condigdes do plano de odontolégico oferecido, a entidade deve
enviar a administradora, pelo email: beneficio.sintibref@gmail.com, cdpia do contrato ou proposta com o
prestador de saude, lista dos trabalhadores que utilizam/utilizarao o beneficio, especificar qual percentual ou
custo pago pelas partes (empregado e empregador) e quaisquer documentos que possam causar dnus aos
trabalhadores.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL AO EMPREGADO

No caso de falecimento do empregado, a entidade/instituicdo pagara mediante a apresentacao de
comprovante de despesas para seu sepultamento, a seu conjuge, dependente ou beneficiario, valor
equivalente ao valor de trés salarios minimos vigentes.

PARAGRAFO UNICO: Ficam dispensado do cumprimento desta Clausula, quando o empregador
implementar modalidade de Seguro de Vida em Grupo, disponibilizado pela parceria SINTIBREF/DF, em
conformidade com valores e premiagdes ja disponibilizados para a categoria.
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A FAC fornecera creche, conforme estabelecido no art. 389, paragrafo 1°, artigo 400 da CLT e Portaria MTb
n° 3.296 de 03/09/1986, ou mantera convénio autorizado pela autoridade competente ou reembolsara o
valor de até R$ 290,00 (duzentos e noventa reais) mensais para os filhos (as), com idade de até 06 (seis)
anos completos, das empregadas abrangidas (os) pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, pago
juntamente com o salario do més, mediante comprovante de pagamento da mensalidade da creche e/ou
bergario e/ou baba.

§ 1° - A FAC fica isenta do pagamento de qualquer encargo sobre o valor a ser reembolsado em razédo de
atraso para o qual ndo concorreu.

§ 2° - As empregadas, para fazerem jus ao reembolso, deverao apresentar o comprovante de matricula da
crianga até o 5° (quinto) dia util de cada més, ou o comprovante de vinculo empregaticio com a baba,
ficando estabelecido que os valores de meses anteriores e/ou acumulados nao serao reembolsados.

§ 3° - Havendo rescisao contratual, o valor correspondente ao reembolso sera pago de forma proporcional
aos dias trabalhados.

§ 4° - A concessao do auxilio creche também podera ser estendida aos filhos de empregadas com idade de
até 06 (seis) anos, que estejam devidamente matriculados e com frequéncia assidua em creche ou bergario
mantido pela rede publica de ensino.

§ 5° - Para fazer jus a concesséao do auxilio creche, na hipétese do paragrafo quarto da presente clausula, a
empregada devera comprovar, mensalmente, junto ao Departamento de Recursos Humanos da FAC, a
frequéncia assidua do (s) filho (s), por meio de “Certiddo de Frequéncia” emitida pela creche ou bergario,
em papel timbrado e devidamente assinado pelo responsavel da instituicdo mantida pela rede publica de
ensino, sob pena de a empregada nao ser beneficiada pelo recebimento do auxilio creche.

§ 6° - Serdo igualmente beneficiados os empregados solteiros, viluvos, desquitados, separados
judicialmente ou divorciados que tenham a guarda dos filhos, desde que comprovem tal condigao, que os
colocam em substituicdo a figura da mae.

§ 7° - O valor do custeio da creche nao integrara a remuneracgao para quaisquer efeitos legais, ainda que a
FAC venha a adotar condigdo mais favoravel ao estipulado nesta clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A FAC implantara Seguro de Vida em Grupo a partir das negociagdes coletivas e data-base de cada termo
de Fomento, Termos de Colaboragéo, Convénios e/ou Contratos estabelecidos para todos os empregados,
que sera custeado pelo empregador, em conformidade com os dispositivos das clausulas que tratam DOS
BENEFICIOS DE ASSISTENCIA DIRETA AO TRABALHADOR. Conforme negociagéo coletiva podera
participar do custeio do mesmo total ou parcial.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIOS QUE NAO CONSTITUEM SALARIO IN NATURA

Nao constituem Salario in Natura, previsto no artigo 458 da CLT, os seguintes beneficios quando oferecidos
pela Instituigdo: refeigdo, abrigo apds a jornada de trabalho, seguro de vida em grupo, plano de saude,
assisténcia médica, cesta basica e/ou auxilio alimentagéo e auxilio transporte.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIOS E AUXILIOS CONVENCIONADOS

A FAC podera substituir, conciliar, compensar e ou escalonar a implementagcéo dos beneficios
convencionados para a categoria, bem como outros beneficios adquiridos no decorrer da relagao trabalhista
e ou constantes de Acordos em separados e ou Convengdes Coletivas anteriores, a exemplos dos
intitulados “ANUENIO, SEGURO DE VIDA EM GRUPO, PLANO ODONTOLOGICO, PLANO DE SAUDE,
VALE ALIMENTACAO, AUXILIO TRANSPORTE, ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL, AUXILIO
FUNERAL, AUXILIO CRECHE, dentre outros previstos em Instrumento Coletivo”, desde que, seja
compensatorio e benéfico, que busque garantir a continuidade da empregabilidade, que possibilite a
economicidade salarial de todos os trabalhadores, condicionado exclusivamente ao acordado ou negociado
com sindicato laboral da categoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIAS E MANUTENGAO DO EMPREGO

Este ACT podera, excepcionalmente, mediante necessidade de renovacao dos contratos com financiadores
e com acompanhamento do SINTIBREF/DF, flexibilizar a Portaria numero 383 de 19/06/1992, DOU DE
22/06/1992, do Ministério do Trabalho e da Administrag&o, que proibe pratica de dispensa sem justa causa
seguida de recontratagcao dentro do prazo de noventa dias ou de permanéncia do empregado em servigo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO CONTRATUAL

Em caso de atraso no pagamento das verbas rescisorias, desatendidos os prazos legais, sera aplicada a
multa prevista em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas rescisdes contratuais levadas a homologagéo do SINTIBREF/DF, este, na
data marcada, comprovara a presenga do empregador mediante declaragao, quando o empregado nao
comparecer, desde que comprovada pelo empregador a ciéncia, por parte do empregado, da data e horario
estabelecidos para o ato.

PARAGRAFO SEGUNDO: E obrigatdria a assisténcia do SINTIBREF/DF nas rescisdes contratuais, quando
o0 empregado contar com mais de 06 (meses) de servigos prestados ao empregador, podendo para tanto o
sindicato laboral fixar taxa de expediente por homologagao a ser custeada pelo empregador.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO JUSTIFICADA / SUSPENSAO / ADVERTENCIA

A FAC fica obrigada a informar por escrito aos empregados os motivos das adverténcias ou suspensdes
disciplinares, bem como, da demissao motivada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As partes acordam que os contratos de trabalho serdo firmados por prazo indeterminado, podendo ter sua
duragao limitada conforme prazo estabelecido no referido projeto, por meio de Termos de Fomento,
Termos de Colaboragao e/ou Convénios com o setor publico federal e/ou distrital, no qual os
empregados estejam vinculados.

Findado o(s) projeto(s), fica a FAC, autorizada a operar a rescisao contratual de todos os empregados, de
forma imotivada, observando-se o pagamento de todas as verbas trabalhistas de direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o(s) projeto(s) /Termos de Fomento, Termos de Colaboragao e ou
Convénios seja(m) renovado(s), ou havendo novo projeto que o encaixe, fica autorizada a recontratagao
de todos empregados de imediato, desde que seja de interesse das partes envolvidas, oportunidade em
que sera celebrado um novo contrato de trabalho por prazo indeterminado, nas mesmas ou melhores
condi¢des do contrato anterior, com atengao a continuidade do vinculo garantido pela CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos empregados irdo cumprir o aviso prévio sem a liberacéo das duas horas
ou dos sete dias, sendo que os mesmos continuardo com contrato de trabalho vigente e vinculado na
instituicdo mediante a recontratagédo. Para os trabalhadores que optarem pela nao recontratagéo, os
tramites normais nos moldes dos artigos 477 e 488 da CLT deverao ser seguidos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA E REMUNERAGAO

No caso dos empregados readmitidos, nao sera exigido contrato de experiéncia e sera, no minimo,
garantida a manutencdo da remuneragao anterior.

PARAGRAFO UNICO: O novo contrato sera anotado em outra pagina prépria da Carteira de Trabalho do
empregado, e a instituicdo abrira nova Ficha de Registro ou nova folha do livro Registro de Empregados.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater eventual, o empregado substituto fara jus ao
pagamento do salario do substituido, quando de atuagao integral, ou ao pagamento de horas extras que
excedam sua jornada de trabalho quando de atuacgéo parcial, limitadas a (02) duas horas por jornada diaria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICADO DE ESTADO GRAVIDICO

A empregada obriga-se a apresentar ao empregador, atestado médico comprobatdrio, assim que tomar
conhecimento de seu estado gravidico. Nao apresentando o atestado, ou vindo a apresenta-lo apos a sua
demissdo, a empresa podera reintegrar a empregada sem o pagamento dos dias parados e compensando
as verbas rescisorias pagas com salarios vincendos.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

A FAC fornecera carta de referéncia quando solicitada pelo empregado ou na rescisao contratual,
informando as atividades desenvolvidas pelo mesmo na Instituicao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE RAIS

A Instituicdo fornecera uma copia da RAIS (Relagao Anual de Informagdes Sociais) ao SINTIBREF- DF até
10 dias apéds a transmiss&o da mesma para o MTE - Ministério do Trabalho e Emprego. A Relagdo Anual de
Informagdes Sociais - RAIS, Instituida pelo Decreto n° 76.900, de 23/12/75 é obrigatéria, sendo que o
empregador, que ndo entregar a RAIS no prazo legal, ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n°®
7.998, de 1990.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A FAC podera determinar que n&o haja expediente em dias Uteis que antecedam ou sucedam a feriados,
compensando estas correspondentes horas, antecipadamente ou ndo, mediante prorrogagdes dos
expedientes de outros dias.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIMINUIGAO DA CARGA HORARIA

A FACe os seus empregados poderao requerer a diminuigao da carga-horaria contratada originalmente,
com a consequente e proporcional redugao da remuneragao, ficando a prevaléncia dessas alteragdes
contratuais condicionada a concordancia da parte requerida e a manutencao de, pelo menos, metade da
carga horaria e da remuneracao original.

PARAGRAFO UNICO: No caso de reducdo de salario, prevalecera a média dos Ultimos 12 meses para
pagamento de férias e 13° salario.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONOS DE FALTAS JUSTIFICADAS

A FAC concedera licenga remunerada:

? 02 dias por motivo de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica, em dias
corridos do acontecimento, conforme Art. 473. | da CLT.

? 03 dias em virtude de casamento, consecutivos, conforme Art. 473. Il da CLT.

? 05 dias pelo nascimento de filho, conforme Art. 473. lll da CLT e Constituigdo Federal, Capitulo Il Art. 7°,
XIX.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Serido abonadas as faltas dos empregados, comprovadas mediante atestado
médico firmado por médico ou cirurgido dentista, da rede oficial de saude ou clinicas particulares inscritas
no Conselho Regional de Medicina, desde que apresentados até 72 (setenta e duas) horas apés o inicio da
primeira falta.

PARAGRAFO SEGUNDO: A FAC abonara para todos os empregados, por virtude da necessidade de
acompanhar filhos na escola, até duas auséncias de meio periodo cada por ano letivo, sendo uma por
semestre nas reunides escolares, desde que informado para a chefia imediata até 24h (vinte e quatro) horas
de antecedéncia e comprovadas por declaragao fornecida pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO TERCEIRO: A FAC abonara as faltas dos empregados, comprovadas mediante atestado
médico, inclusive, as ocasionadas pelo acompanhamento (exclusivamente para ascendente e descendente)
firmado por médico ou cirurgido dentista, da rede oficial de saude ou clinicas particulares inscritas no
Conselho Regional de Medicina, desde que apresentados até 72 (setenta e duas) horas ap6és o inicio da
primeira falta, limitado a oito auséncias por ano. O uso consecutivo do beneficio para acompanhamento
podera passar por avaliagao prévia da Instituicio.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA ESPECIAL 12X36

Faculta-se a adogao do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”’, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Obriga-se a FAC, de acordo com o explicitado nos Artigos 145 e 130 - A da CLT, o pagamento da
remuneragao das férias €, se for o caso, do abono referido no Artigo 143 da CLT, até 02 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo de férias.

PARAGRAFO UNICO: As férias poderdo ser concedidas em dois periodos, um dos quais ndo podera ser
inferior a quinze dias corridos.

LICENGCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA NAO REMUNERADA

A FAC podera, a seu exclusivo critério, conceder licenga ndo remunerada aos seus empregados, desde que
por eles formalmente solicitadas, em cujos requerimentos devem constar justificativas e datas de inicio e
término.

PARAGRAFO UNICO: As licengas ndo remuneradas, quando concedidas, poderdo ter as suas vigéncias
dilatadas, desde que haja formal solicitagao dos empregados e expressa concordancia da FAC.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EM CASO DE RECONTRATAGAO IMEDIATA A RESCISAO DO
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CONTRATO DE TRABALHO

As férias serdo devidamente quitadas quando da realizagao da rescisdo contratual, observada a
proporcionalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para concessdo das férias, sera observada a data referente & recontratacéo,
que passara a contar como data base para calculo dos periodos aquisitivos e concessivos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que tiver recebido férias proporcionais no TRCT e FOR
RECONTRATADO DE IMEDIATO, fara jus ao gozo das mesmas apos recontratagao e periodo aquisitivo,
sem prejuizo do recebimento do seu salario contratual referente a época da concessao, sendo este
considerado, para fins legais, como horas normais trabalhadas, exceto quando ocorrer nos termos do
art. 133, I, da CLT e observando a seguinte proporcionalidade:

a) Férias proporcionais < 5/12 — Periodo de gozo 10 dias;

b)  Férias proporcionais = 5/12 e 6/12 — Periodo de gozo 15 dias;
C) Férias proporcionais = 7/12 e 8/12 — Periodo de gozo 20 dias;
d) Férias proporcionais = 9/12 e 10/12 — Periodo de gozo 25 dias;

e) Férias proporcionais = 11/12 — Periodo de gozo 28 dias;

PARAGRAFO TERCEIRO: Serio concedidos, aos empregados que exercem jornada especial, 30 dias
corridos de férias, ficando a cargo da instituicdo, conforme Artigo 134 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Fica estabelecido que a FAC fornega, gratuitamente, uniforme aos empregados, quando de uso obrigatorio,
inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

Fica facultada a todos os empregados do FAC, a participacdo nos BENEFICIOS SOCIAIS (SAUDE,
EDUCACAO, FORMACAO E LAZER) disponibilizados aos associados do SINTIBREF DF, sindicato laboral
da categoria, desde que assuma o valor minimo fixado para associado, e todos os demais custos, conforme
as exigéncias especificas de cada beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O SINTIBREF DF e a FAC darao publicidade ao Instrumento Coletivo de
Trabalho, viabilizara sua execugéo e incentivara a participagao todos os empregados aos beneficios, a fim
de possibilitar melhor aproveitamento da renda do empregado.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A FAC obriga-se a descontar em folha de pagamento as mensalidades do
empregado sindicalizado, conforme autorizagdo anexa a ficha ou lista de sindicalizagdo. Os respectivos
valores serdo repassados ao SINTIBREF/DF até o dia 10 do més subsequente ao do desconto.

PARAGRAFO UNICO: O valor da taxa de contribuicdo associativa ¢ de R$ 15,00 mensais.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REUNIOES

Fica estabelecido que as reunides com os empregados, quando de comparecimento obrigatério, deverao
ser realizadas durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento
de horas extras (Ac. TST, Pleno 1339/8° RO/DC 85/82 - 31/08/82).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO PARA DIVULGAGAO E SINDICALIZAGAO

O empregador permitira a realizagéo de assembléias e livre acesso de membros credenciados do sindicato
laboral, a sala dos empregados, ou outro lugar de escolha do empregador, no caso de auséncia desta, nos
horarios de intervalo, para divulgagédo de assuntos e deliberagdes de interesse da categoria, desde que haja
comunicagao com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia ao dirigente da Instituicdo ou a seu substituto,
quando necessario e no minimo 3 vezes ao ano.

PARAGRAFO UNICO: E facultada ao SINTIBREF/DF a afixagdo em quadros de avisos na sala dos
empregados, de informagbes a categoria, mediante comunicagao prévia ao empregador ou ao seu
substituto, com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, e desde que ndo seja matéria de contetudo politico-
partidario, conceitos ou expressdes injuriosas que disponham os empregados contra o0 empregador ou
autoridades

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Com base nas disposigbes contidas na Constituicdo Federal e na CLT (Consolidagéo das Leis Trabalhistas),
a FAC fica obrigada a descontar de todos os seus empregados, nao sindicalizados, a importancia maximo
de R$ 60,00 (sessenta reais), no més subsequente a assembleia da categoria, a titulo de Contribuigdo
Assistencial, conforme Artigo 8° da Convengao 95 da OIT e letra "e" artigo 513 da CLT, e de acordo com a
decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal através de Recurso Extraordinario n.° 189.960-3 publicada
no DOU em 10/08/2001 e regulamentagao através do mesmo. Circular SRT/MTE N° 04 de 20/01/2006.

As importancias descontadas deverao ser recolhidas até o dia 10 (dez) do més subseqtiente do desconto,
em boleto fornecido pelo Sindicato dos Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas
do Distrito Federal, e as Instituicdes encaminharao para o SINTBREF-DF, localizado no SHCS Q. 6,
Condominio do Edificio Venancio Il, BLOCO H, 6° Andar, Sala 602/603, Brasilia-DF, 70297-400, cépia de
comprovagao dos recolhimentos, juntamente com a relagdo nominal dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As guias s&o expedidas pelo SINTIBREF-DF, caso n&o receba até 5 dias antes
do vencimento ou tenha qualquer outro imprevisto, solicite-as através do telefax: (61) 3323-1639 ou e-mail:
sintibrefdf@gmail.com. A FAC devera repassar as contribui¢cdes para o SINTIBREF/DF no quinto dia util do
més seguinte ao desconto e encaminhar cdpia das guias de Contribuicdo Assistencial/Confederativa, com
relagdo nominal dos empregados e respectivos salarios, no prazo maximo de 20 dias apds o pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao empregado que néo concordar com o desconto previsto na Clausula da
Contribuigdo Assistencial, ficara assegurado o direito de oposigédo, desde que direta e pessoalmente ao
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SINTIBREF-DF ou mediante correspondéncia, redigida de préprio punho e postada individualmente, com
AR (Aviso de Recebimento) enviado pelo Correio ao SINTIBREF-DF, localizado no SHCS Q. 6, Condominio
do Edificio Venancio Il, BLOCO H, 6° Andar, Sala 602/603, Brasilia-DF, 70297-400, apds a data do registro
da ACT até 10 (dez) dias depois do langamento da referida contribuigdo no contracheque. Os empregados
que se encontrarem de férias terdo o prazo de oposi¢ao de 10 (dez) dias, a contar da data do retorno de
suas férias.

A FAC concorda em descontar em folha de pagamento de remuneragdo mensal de seus empregados as
parcelas referentes as mensalidades e aos demais servicos prestados pelo SINTIBREF/DF, desde que tais
descontos sejam por eles autorizados e que 0s mesmos possuam margem consignavel, na forma da
legislacéo.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PENALIDADES MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento normativo e/ou outros
beneficios, das obrigacdes de dar e fazer tais como: vale-transporte, 13° salario, vale-alimentacgao,
concedidos pelo empregador em correlagdo com seus empregados, fica a instituigdo obrigada ao
pagamento de multa de 50% (cinqlienta por cento) do piso salarial da categoria, em favor do empregado
prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A instituicdo que atua com parcerias governamentais em sua atividade fim,
considerando esta a sua unica fonte de renda, mediante o repasse de recursos através dessas parcerias,
caso haja atraso do repasse financeiro pelo exposto, cabe a instituicdo, imediatamente, acionar

o SINTIBREF/DF, representante da categoria profissional, para constatagédo do fato, esclarecimento junto
aos empregados e acompanhar a instituicdo em todas as suas providéncias para solu¢ao do problema.
Ocorrendo esse procedimento, a instituigdo ficara desobrigada de pagar a multa cabivel no caput desta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas (desconto de
mensalidades, contribuigdo assistencial patronal, fornecimento da RAIS, liberagao do dirigente sindical,
beneficios de seguro de vida, plano odontoldgico, programa de assisténcia familiar e outros) do presente
instrumento normativo que inviabilizem e/ou interfiram na organizagao sindical, fica a instituicdo obrigada ao
pagamento de multa de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria multiplicado pelo numero de
empregados, em favor da Entidade Sindical prejudicada.

PARAGRAFO TERCEIRO: Presume-se prejudicada a Entidade Sindical quando do descumprimento das
clausulas previstas na presente Convengéo que inviabilizem ou interfiram na organizagao sindical,
principalmente aquelas que tratem sobre beneficios concedidos a categoria e aos administrados pela
Entidade Sindical, bem como, aquelas que omitam informacdes e/ou deixem de repassar ou cumprir
obrigagdes legais.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MANUTENGAO DE CONQUISTAS E BENEFICIOS

Fica garantida a manutencao de conquistas e beneficios constantes de Acordos ou Convengdes anteriores,
as clausulas aqui nao tratadas poderao ser aplicadas com base na CCT atual da categoria, bem como, os
contidos em normas internas da Instituicdo, que passam a incorporar os contratos individuais de trabalho.

FRANCISCO RODRIGUES CORREA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO DISTRITO
FEDERAL.
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EVARISTO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
FUNDACAO ASSIS CHATEAUBRIAND

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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